
                                                     
 

Pogosta vprašanja o Poletni šoli Transformator 

 
Prijava in izbor 
 
1. Ali za sodelovanje potrebujem predhodne delovne izkušnje ali praktične izkušnje s področja 
energetike? 
Ne, za sodelovanje v Poletni šoli Transformator niso potrebne predhodne izkušnje. Ključni sta 
motivacija in želja po učenju. Naši izkušeni mentorji vas bodo vodili skozi celoten proces, vam pomagali 
razvijati vaše ideje in vas vključili v reševanje konkretnih izzivov Elektra Gorenjska. 
 
2. Kako poteka izbor kandidatov? 
Izbor poteka v dveh korakih. Najprej pregledamo vse prispele prijave, nato izbrane kandidate 
povabimo na razgovor. Pri izboru sta ključni vaša motivacija, kako lahko prispevate k programu. 
Formalne ocene niso merilo – iščemo radovedne in zavzete posameznike.  
 
3. Ali moram biti za udeležbo na Poletni šoli Transformator študent elektrotehnike ali drugih 
tehnične smeri? 
Nikakor ne. V okviru Poletne šole Transformator rešujemo izzive z različnih področij delovanja Elektra 
Gorenjska.  

Vrata Poletne šole Transformator so tako odprta dijakinjam in dijakom ter študentkam in študentom 
tako elektrotehnike, računalništva, informatike in drugih tehničnih smeri kot tudi naravoslovja in 
družboslovja.  

4. Ali je program primeren tudi za dijake, ne samo za študente? 
Da, Poletna šola Transformator je odprta tudi za dijakinje in dijake višjih letnikov srednjih šol.  
 
5. Ali za delo v okviru Poletne šole Transformator udeleženci prejmemo tudi kakšno plačilo?  
Poletna šola Transformator je v prvi vrsti priložnost za pridobivanje znanja, praktičnih izkušenj in za 
sodelovanje z mentorji na izbranem področju. Udeležencem daje možnost za razvoj veščin in znanja. 
Ker cenimo trud in predanost udeležencev, udeleženci prejmejo tudi plačilo.  
 
6. Kako intenziven je program? Ali lahko ob tem opravljam še druge obveznosti? 
Program poteka od ponedeljka do petka (8 ur dnevno) in zahteva polno angažiranost. Zaradi 
intenzivnosti in timskega dela ne priporočamo hkratnega opravljanja drugih večjih delovnih 
obveznosti.  
 
Ker pa poteka v poletnem času, udeležencem, ki bi želeli izkoristiti čas za počitniški utrip, omogočimo 
krajšo odsotnost. 
 
7. Kje se program izvaja? Ali je potrebno vsakodnevno prihajanje na določeno lokacijo? 
Program se izvaja na sedežu družbe Elektro Gorenjska v Kranju. Vsakodnevna fizična prisotnost je 
praviloma potrebna, saj je sodelovanje z mentorji in s timom ključnega pomena. Program vključuje 
tudi terensko delo, obiske energetskih objektov in družabne dogodke. 



                                                     
 
 
9. Katere kompetence bomo pridobili med sodelovanjem v programu? 
Med programom boste razvijali številne kompetence, vključno s tehničnimi znanji s področja 
elektroenergetike, veščinami projektnega vodenja, timskega dela in reševanja konkretnih izzivov. 
Pridobili boste izkušnje z uporabo najsodobnejših tehnologij in orodij v energetiki, spoznali delovanje 
distribucijskega podjetja od znotraj ter razvijali mehke veščine, kot so predstavljanje idej vodstvu 
podjetja, mentorjem in vrstnikom, komunikacija ter sodelovanje in usklajevanje multidisciplinarnih 
ekip. Vse pridobljene kompetence so zelo cenjene na trgu dela. 
 
10. Ali program vključuje tudi družabne aktivnosti ali je osredotočen izključno na strokovno delo? 
Program vključuje tudi vrsto družabnih aktivnosti, kot so team building dogodki, neformalna druženja 
in mreženje s strokovnjaki z različnih področij. V preteklih letih smo organizirali športne dneve, obiske 
energetskih objektov po Sloveniji in druge družabne aktivnosti. Namen teh aktivnosti je krepiti 
povezanost med udeleženci, razvijati komunikacijske veščine in graditi strokovno mrežo. Te aktivnosti 
predstavljajo pomemben del celostne izkušnje Poletne šole Transformator. 
 
11. Kakšne so možnosti za nadaljnje sodelovanje po koncu programa? 
V primeru izkazanih kadrovskih potreb so udeležencem Poletne šole Transformator odprte priložnosti 
za nadaljevanje sodelovanja z Elektrom Gorenjska – v obliki štipendiranja, študentskega dela ali 
zaposlitve.  
 
 
 
 
 
 
 

 


