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KOMPETENCNI PROFIL CLANOV NADZORNEGA SVETA DRUZBE ELEKTRO GORENJSKA, d. d.

. UVODNO

Nadzorni svet druzbe Elektro Gorenjska, d.d. ima skladno s Statutom druzbe v svoji sestavi 6 ¢lanov;
od teh so 4 ¢lani predstavniki kapitala in 2 ¢lana predstavnika zaposlenih. Ta sestava je primerna in
optimalna glede na obseg poslovanja druzbe, prav tako je v skladu z dolo¢bami Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju. Predstavnike zaposlenih imenuje Svet delavcev.

Kandidati za ¢lane NS, ki so predstavniki kapitala, morajo izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z ZGD-1,
ZSDH-1 in Kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, s sploSnimi akti
druzbe in drugimi akti, ki jih je druzba Elektro Gorenjska, d.d., zavezana sposStovati ali za katere je
sama sklenila, da jih bo spostovala.

Gledano na celoto je nadzorni svet sestavljen iz ¢lanov, ki se medsebojno dopolnjujejo po strokovnem
znanju, izkusnjah in vescinah ter izpolnjujejo merila, dolo¢ena v tem kompetenc¢nem profilu.

Pri sestavi nadzornega sveta je potrebno upostevati tudi:
- omejitve iz naslova prepovedi konkurence in morebitnega navzkrizja interesov,
- ustrezno heterogenost sestave z vidika potrebnih strokovnih znanj in izkusSenj ter
- ustrezno heterogenost sestave z vidika drugih meril, kot so spol, starost in druga merila,
opredeljena z zakoni in s sprejetimi akti druzbe.

Il. STROKOVNI IN KOMPETENCNI PROFIL

Formalna izobrazba za predstavnike kapitala:

- najmanj univerzitetna izobrazba (stari program) oz. magisterij iz stroke (2. bolonjska stopnja), ki
lahko predstavlja prednost, s ¢imer bi se omogocila bolj fleksibilna in celovita presoja kandidatov.
Stopnja izobrazbe se lahko tudi zniZa, skladno s priporocili oziroma navodili SDH.

- pricakovana smer izobrazbe: ekonomska, pravna, tehni¢na (npr. energetik, strojnik, elektrik),
druzboslovna.

Izobrazba, ki lahko predstavlja prednost je: magisterij, MBA, doktorat ali druga ustrezna strokovna
nadgradnja iz zgoraj navedenih podrocij, pri cemer se kandidata mora obravnavati celostno in ne
zgolj na podlagi izobrazbene strukture.



Strokovna znanja in delovne izkusnje:

- potrdilo o usposobljenosti za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta,

- znanje slovenskega in enega tujega svetovnega jezika,

- najmanj 5 let ustreznih delovnih izkuSenj s podroc¢ja nadzora, vodenja ali upravljanja podjetij ali s
podrocja dejavnosti, pomembnih za poslovanje druzbe.

Strokovna znanja in delovne izkusnje, ki jih mora nadzorni svet kot celota pokrivati, da bi lahko
ucinkovito deloval, so predvsem:

- podrocje elektroenergetskega sistema (tehnicni vidik),

- pravno podrocje (korporacijsko pravo, regulativa elektroenergetskega sistema),

- podrogje financ in raCunovodstva,

- podroc¢je managementa,

- podrocje trajnostnega poslovanja,

- podrocje upravljanja s tveganiji,

- podrocje notranjih kontrol,

- podrocje sistema javnega narocanja.

Kompetence:
Osnovne kompetence, ki so zahtevane in pomembne na vseh delovnih mestih v druzbi, da bi se lahko
izvajala osnovne vrednote druzbe (odgovornost, trajna inovativnost, odprtost), poleg tega pa Se
naslednje dodatne kompetence:

- zavezanost osebni integriteti,

- usmerjenost k timskemu delu,

- vescine komuniciranja in razreSevanja konfliktov,

- stratesko razmisljanje.

Ill. SESTAVA NADZORNEGA SVETA Z VIDIKA STROKOVNIH ZNANJ

Nadzorni svet je sestavljen tako, da ima vsaj en ¢lan znanja s podrodja:
- financ, kontrolinga, raéunovodstva ali revizije,
- korporativnega upravljanja in prava,
- osnovnega delovanja podjetja — energetike ali elektrotehnike.

IV. KONENA DOLOCBA

Kompetencéni profil je bil sprejet na 21. redni seji nadzornega sveta dne 19. 2. 2025 in se objavi na
uradni spletni strani druzbe.
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