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UVODNIK

»Zavezanost

Elektra Gorenjska k
eticnemu ravnanju in
korporativni integriteti
ni le moralna obveza,
temvec tudi nasa
zaveza, ki smo jo
zapisali v okviru
strategije trajnostnega
poslovanja, ter
strateska prednost,

ki nam omogocéa, da
gradimo zaupanje in
dolgorocne odnose

s svojimi strankami,
partnerji in $irso
skupnostjo.«

»ZAPOSLENI SO NOSILCI
INTEGRITETE«

»sak zaposleni, ne

glede na svojo funkcijo
ali mesto v hierarhiji,
namrec igra klju¢no
vlogo pri vzdrzevanju in
sirjenju kulture integritete
v podjetju. Skupaj lahko
ustvarimo okolje, kjer
prevladujejo eticna
nacela in postenost, kar
bo dolgorocno prispevalo
k uspehu in ugledu
podjetja.«

»SVETA, KOT SMO GA
POZNALI DO SEDAJ, V
PRIHODNOSTI

NE BO VEC«

wWeseli me, da tudi
Elektro Gorenjska v
okviru Poletne Sole
Transformator omogoca
medgeneracijsko
sodelovanje. Tako lahko
vasi starejsi kolegi
vidijo, kako razmisljajo
mladi, medtem ko mladi
spoznavajo modrost in
izkusnje tistih, ki so Ze
dolga leta v podjetju.

To medgeneracijsko
sodelovanje je klju¢no ne
samo za uspeh podjetja,
ampak tudi za druzbo
nasploh.«

»KO SVOJE ZNANJE
DELIS, VEDNO TUDI
NEKAJ NOVEGA
PRIDOBIS«

»V nasi strategiji smo se
zavezali k doseganju
trajnosti in inovativnosti.
Za uresnicitev teh ciljev
je pomembno tudi
zaposlovanje mladih
inZenirjev in inzenirk, ki
iz Solskih klopi prinasajo
nove teorije in ideje

ter z njimi pomlajujejo
oddelke. Ce so motivirani
in pripravljeni za
reSevanje izzivov ob
podpori starejsih kolegov,
vsi kot druzba ogromno
pridobimo.«

IZDAJATELJ

Elektro Gorenjska, podjetje
za distribucijo elektricne
energije, d. d.

Ulica Mirka Vadnova 3A,
4000 Kranj

GLAVNA UREDNICA

dr. Mateja Nadizar Svet

PREDSEDNIK
UREDNISKEGA SVETA

dr. lvan Smon, MBA

CLANI UREDNISKEGA
SVETA

mag. Aleks Jan,
Jurij Jering,

dr. Ciril Kafol,
mag. Matej Pintar,
Bostjan Tisler
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NOV OMREZNINSKI
SISTEM - KAJ POMENI
ZA ODJEMALCE

S 1. oktobrom 2024
postopoma prehajamo
na spremenjen nacin
obracunavanja
omreznine. Ker prehodno
obdobje traja dve leti,
imamo uporabniki

tako dovolj ¢asa, da
spoznamo nov sistem
obracunavanja in se
prepri¢amo, kako se
bodo ob nasih navadah
spreminjali stroski za
uporabo omrezja.

UREDNISTVO

E-posta:
urednistvo.elgo@elektro-gorenjska.si
www.elektro-gorenjska.si

telefon 04 20 83 684

faks 04 20 83 600

E-posta:

info@elektro-gorenjska.si

ELGO / SEPTEMBER / 2024

SKUPAJ PO POTI
ZELENE ENERGIJE

Podjetje Goodyear
Slovenija od letosnjega
poletja dalje del
proizvodnih in pisarniskih
prostorov oskrbuje z
elektricno energijo iz
soncne elektrarne. Izvedba
projekta je potekala v
sodelovanju z Gorenjskimi
elektrarnami.

LEKTORIRANJE

Prevodnica, prevajalska

agencija, d. 0. o.

STRATESKI PROJEKTI 4:
OPTIMIZACIJA
PROCESOV POSTOPKOV
PRIKLJUCEVANJA

Strategija Elektra
Gorenjska, ki je bila sprejeta
ob vstopu v letosnje poletje,

izrisuje pot nase prihodnosti.

A brez izvajanja konkretnih
aktivnosti bi ostala zgolj
zapis na papirju. Zato so bili
v okviru strategije
opredeljeni tudi klju¢ni
strateski projekti,

ki predstavljajo fokus v

konkretizaciji nase strategije.

OBLIKOVANJE IN
PRELOM

Deidra Jovanovic s. p.

SPORT JE NAS DNK

Poleg zavezanosti
Gorenjski zagotavljati
stalno in kakovostno
oskrbo z elektriko
zaposlene v Elektru
Gorenjska povezuje Se
najmanj ena stvar - in
to je Sport. Zato v Elgu
uvajamo novo rubriko, v
kateri bodo nase sodelavke
in sodelavci delili svoje
Sportne izkusnje.

TISK: Birografika BORI d. o. o.
NAKLADA: 1000 izvodov

ISSN 1581-8020

www.elektro-gorenjska.si



UVODNIK

DELATI
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»Integriteta je

vasa usoda -

to je svetloba,

ki vodi

Vaso pot.«
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Platon

Ceprav se pojem nintegriteta« zdi kot
domislica sodobnega casa, pa pogled

v preteklost kaZe, da ni tako. Zgodovina
korporativne integritete sega vec tiso¢

let nazaj. Slabi dve tisoéletji pred nasim
Stetjem je bil uveden prvi pisni zakonik, ki je
urejal poslovna razmerja in $¢itil skupnost
pred nepostenimi poslovnimi praksami.

Poenostavljeno povedano: korporativna
integriteta pomeni delati tisto, kar je

prav - s pravnega, eti¢nega in moralnega
vidika. Ce je nekog integriteta slonela

na odlocitvah posameznikov, je danes
sestavni del sistema poslovanja. V tokratni
stevilki smo v sredisce postavili podro¢je
korporativne integritete. Zavezanost
Elektra Gorenjska k etic(nemu ravnanju

in korporativni integriteti ni le moralna
obveza, temved tudi nasa zaveza, ki smo
jo zapisali v okviru strategije trajnostnega
poslovanja, ter strateska prednost, ki

nam omogoca, da gradimo zaupanje in
dolgorocne odnose s svojimi strankami,
partneriji in Sirso skupnostjo.

V letosnjem letu smo na podrodju
korporativne integritete v Elektru Gorenjska
naredili pomembne premike. Uvedli smo
samostojno funkcijo, ki se ukvarja s tem
podrocjem, in posledicno priceli z njim
sistemati¢no upravljati. Podrobneje si lahko
o tem preberete v osrednji temi tokratne
izdaje Elga. Podrobneje predstavljamo
vloge pooblascenca za korporativno
integriteto, vlogo notranje revizije in tudi
vlogo integriranega sistema vodenja
kakovosti.

Eno izmed kljuénih podrocij, kjer se
korporativna integriteta odraza v
vsakdanjem delu, je nasa skrb za varnost
in zanesljivost omrezja. Zaposleni v
distribucijskem podjetju moramo dosledno
upostevati standarde in postopke, ki
zagotavljajo, da je oskrba z elektri¢no
energijo stabilna in neprekinjena. To
pomeni, da morajo biti vsi tehni¢ni posegi
in vzdrzevanje izvedeni v skladu z najvisjimi
standardi kakovosti, kar je mogoce le z
integriteto in odgovornostjo na vsakem
koraku. Na tokratnih straneh predstavljamo
razlicne projekte in aktivnosti, ki jih
izvajamo z namenom zagotavljanja
zanesljive oskrbe Gorenjske z elektriko.

UVODNIK

KaZe se tudi v odnosu do strank, zaposlenih
in skupnosti. Posteno obravnavanje,
transparentna komunikacija in odprtost

pri obveséanju o morebitnih motnjah ali
spremembah so kljuéne za ohranjanje
zaupanja uporabnikov elektricne energije.

Letosnje poletje je ponovno zaznamovala
Poletna Sola Transformator. Gre za
inovativno prakso, ki jo v nasem podjetju
gradimo ze tretje leto zapored. Kako

je potekala in katere so prednosti za
udelezence in organizacijo, si lahko
podrobneje preberete na naslednjih
straneh.

Vsekakor pa nismo pozabili tudi na druge
aktualne vsebine, ki so zaznamovale
poletne mesece. Investicijsko gledano je
bilo poletje izredno intenzivno na vseh
podrocjih. Skladno s sprejeto trajnostno
strategijo smo vkljuéeni v razlicne projekte,
s pomodjo katerih stopamo na pot
nizkooglji¢ne in digitalne druzbe.

Vabim vas, da si preberete stevilko nasega
casopisa in odkrijete vec o tem, kako
korporativna integriteta in u€inkovito

upravljanje oblikujeta naso prihodnost.
Verjamemo, da boste nasli navdih v
zgodbah nasih sodelavcey, inovacijah,

ki jih prinasamo, in nasi zavezanosti k
trajnostnemu razvoju. Skupaj gradimo
prihodnost Elektra Gorenjska, ki temelji na
zaupanju, transparentnosti in odgovornosti.
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Predsednik uprave
dr. lvan Smon, MBA




UPRAVLIANJE

KOT TRETJI STEBER

TRAINOSTI

Upravljavski vidik ESG se nanasa na upravljanje podjetja
in njegovo strukturo odlo¢anja. Vkljucuje transparentnost,
eticno ravnanje, odgovornost do deleznikov in skladnost z
zakoni ter s predpisi.

Pomemben premik v konceptu odgovornosti je prinesla
zakonodaja. V Sloveniji je to Zakon o gospodarskih druzbah
(ZGD). Ta zakon sicer se vedno navaja, da je gospodarska
druzba pravna oseba, ki na trgu opravlja pridobitno
dejavnost z namenom pridobivanja dobicka. Vendar pa

to v zadnjih letih ni vec dovolj. Podjetja morajo poleg
dobickonosnosti in rentabilnosti skrbeti tudi za druzbeno
odgovornost, trajnost in korporativno identiteto. Ti trije
koncepti so zdaj pomemben del trajnostnega poslovanja.

Evropska unija na tem podroéju v svetu prednjadi in
uvaja stroge predpise, ki podjetjem nalagajo obvezno
porocanje o razlicnih vidikih poslovanja. Nemcija

ima ze dolgo te norme v nacionalni zakonodaji kot
zavezujoce in obvezujoce. Podobno velja za Nizozemsko
in nekatere druge drzave. Ta premik k vecji odgovornosti
in transparentnosti je kljucnega pomena za trajnostno
prihodnost, kjer podjetja delujejo v skladu z najvisjimi
eticnimi in moralnimi standardi.

Avtor: Urednistvo Elgo

Evropska unija je tako sprejela direktive in uredbe, ki
uvajajo obvezno trajnostno porocanje. S spremembo
zakonodaje, ki bo zacela veljati v letu 2025/26, bodo
morala podjetja obvezno porocati o trajnostnih vidikih
svojega poslovanja. Se posebej to velja za podjetja, katerih
lastnik je drzava.

DELATI TISTO, KAR JE PRAV

Korporativna integriteta se nanasa na sklop vsebinskih
podrocij, ki spadajo pod integriteto v poslovnem svetu.

To vkljuCuje preprecevanje korupcije, sprejemanje daril,
obvladovanije in izogibanje nasprotju interesov, varovanje
poslovnih procesov in tajnih podatkov ter zascita
prijaviteljev in obveznost prijave neeticnih in nezakonitih
ravnanj. Korporativna integriteta temelji na eticnih nacelih
in zagotavlja, da podjetje posluje moralno in eticno.
Integriteta pomeni delati tisto, kar je prav v vsakem
trenutku - tudi, ko nas nihc¢e ne vidi.



»Korporativna integriteta je temelj, na katerem

se gradi ugled podjetja ter sloves glede odnosa

do strank in zaposlenih, zato ima dolgorocen
pozitiven vpliv na uspesnost poslovanja in dobicek
podjetja. Ceprav ne moremo toéno napovedati,
kdaj bodo ti rezultati postali ocitni, je dejstvo, da
bo korporativna integriteta predstavijala prednost
za tista podjetja, ki jo izvajajo, v primerjavi s tistimi,
ki tega ne pocnejo,«
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»Postavljanje korporativne integritete v ospredje
Je torej rezultat novih trendov, razvoja in politik
tako politicnih organov kot podjetja. Za Elektro
Gorenjska, ki v ospredje postavlja trajnostni razvoj
in napredek, je vlaganje v korporativno integriteto
smiselna poteza, ki prinasa doslednost in ugled
podjetju ter doloca vlogo podjetja v okolju ter
pospesuje razvoj bolj odgovornega poslovnega
okolja,«




INTERVJU

Avtor: Urednistvo Elgo
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska
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Na podrocju korporativne integritete
smo v Elektru Gorenjska v zadnjih
mesecih izvedli stevilne pomembne
korake in k upravljanju tega podrocja
pristopili zelo stratesko.

Vintervjuju za Elgo smo se z

mag. MatjaZem Dovzanom, nasim
novim pooblascencem za skladnost
poslovanja, pogovarjali o pomenu
korporativne integritete za Elektro
Gorenjska in o vseh novih mejnikih,
do katerih je prislo na tem podrocju v

zadnjih mesecih.

Ko govorimo o trajnostnem upravljanju, se v tej povezavi
pogosto pojavijata dva pojma - skladnost poslovanja in
korporativna integriteta. Omenjajo se tudi pojmi, kot so etika,
morala in podobni izrazi, ki jih v vsakodnevnem Zivijenju
morda redko srecamo, vendar so v sluzbenem okolju zelo
pomembni. Nam lahko na kratko razlozZite, kaj pomenijo ti
pojmi?

Oba pojma se navadno uporabljata za oznacbo podrocja dela ali

celo delovnega mesta, pomenita pa v resnici dve razlicni stvari.

Skladnost poslovanja pomeni, da podjetje posluje v skladu s
pravili na vseh podrodjih - sektorska pravila, komuniciranje,
racunovodstvo in tako naprej. Gre za celoten spekter delovanja
podjetja in zagotavlja, da je vse, kar podjetje pocne, v skladu z

zakonodajo in internimi pravili.

Korporativna integriteta pa je nekoliko ozji pojem. Nanasa se

na sklop vsebinskih podrocij, ki spadajo v okvir zagotavljanja
integritete v podjetju. Nekatera veéja podjetja imajo v ta namen
posebno sluzbo, nekatera posebej oblikovana delovna mesta
samo za korporativno integriteto, medtem ko tretja zdruzujejo to
podrocje s skladnostjo poslovanja.

V Elektru Gorenjska se to podro¢je imenuje skladnost poslovanja,

kljub temu da se ukvarjamo tudi s korporativno integriteto.

ELGO / SEPTEMBER / 2024

INTERVJU

Elektru Gorenjska ste se pridruZili aprila letos. Kaksen je
vas pogled na urejenost podrocja korporativne integritete v
nasem podjetju po prvih mesecih?

Elektro Gorenjska je bil na mnogih podrocjih upravljanja
skladnosti poslovanja zelo aktiven ze pred mojim prihodom.
Vzpostavljen ima splosni sistem obvladovanja tveganj, sprejet
je bil pravilnik za delo eti¢ne komisije; opredeljen je sistem

obvladovanja internih aktov in tako napre;.

Vzpostavljene temelje sedaj nadgrajujemo s strateskim,
fokusiranim in sistemati¢nim pristopom k upravljanju tega

podrocja.

V zacetnem obdobju sem tako veliko ¢asa namenil spoznavanju
okolja in poslovnih procesov znotraj Elektra Gorenjska. Moj
namen in naloga nista, da bi vsiljeval svoje ideje v podjetje in
spreminjal obstojece poslovno okolje. Svoje sisteme moram
vzpostaviti oziroma prilagoditi tako, da se bodo enostavno

vkljucili v Ze vzpostavljene nacine dela. In to zahteva nekaj ¢asa.
Kaj je naloga pooblascenca za korporativno integriteto?

Naloga pooblascenca je olajsati izvajanje skladnosti poslovanja
na razliénih vsebinskih podrocjih, kot so omreZje, investicije,
informacijska tehnologija in podobno. Moja vloga je preventivna,
svetovalna in vzpostavitvena. Moj namen je, da postavimo
mehanizme, ki bodo Elektru Gorenjska in njegovim zaposlenim

omogocali delovanje v skladu z naceli korporativne integritete.

V osnovi je moja vloga predvsem vodje razbremeniti dela, ki
zahteva spremljanje zakonodaje in morebitnih sprememb. To
morajo zagotavljati mehanizem in podporne sluzbe. Poleg tega
imam svetovalno funkeijo, kamor se lahko obrnejo ljudje po
nasvet, ne glede na to, v kateri funkciji ali na katerem mestu v

hierarhiji so.

Pri tem je pomembno, da je podrocje korporativne integritete
samostojno pri delovanju in da z moje strani ne prihaja do
prekrivanja ali prevzema odgovornosti drugih sektorjev ali
direktorjev. Odgovornost za delovanje sektorjev ostaja na
direktorjih doti¢nih sektorjev. Naloga pooblascenca za skladnost
poslovanja pa je oblikovanje mehanizmov in sistemskih ukrepov,
ki omogocajo laZje izvajanje teh zadev.

Status pooblascenca za korporativno integriteto je res neka;j
posebnega, tudi v primerjavi s funkcijama trajnostnega
pooblascenca ali pooblascenca za varstvo osebnih podatkov. Gre

za vez med podjetjem in nadzornimi institucijami.



INTERVJU

Katere konkretne aktivnosti zajema vase podrocje dela?

Prvi del podrocja dela pooblascenca zajema korporativno
integriteto, kar je osnovno podrocje pooblaséenca, pod katerega
spada veé podpodrodij. To vkljucuje na primer: preprecevanje
korupcije, obvladovanje korupcijskih tveganj, sprejemanje daril,
obvladovanje nasprotja interesov, varovanje poslovnih procesov
in skrivnosti, tajnih podatkov, prijavo neeticnih in nezakonitih
ravnanj ter lobiranje in Se ve¢. Identificiral sem 15 podrodij
delovanja skladnosti poslovanja oziroma korporativne integritete,
ki jih mora podjetje obvladovati in izvajati. Sest smo jih ze

obravnavali, preostala pa $e pridejo na vrsto.

Drugi del aktivnosti pa se torej nanasa na vzpostavitev
mehanizmov, ki bodo zagotavljali splosno skladnost poslovanja
podjetja s predpisi na vseh podrocjih dela. Pri tem se seveda
pri¢akuje tudi povecana vloga odgovornih oseb na vsebinskih
podrocjih in podpornih sluzb v podjetju.

Nikakor pa ne smemo pozabiti na tretji del; to je skrb za
informiranje in osves¢anje zaposlenih o podrocju korporativne
integritete in skladnosti poslovanja. Na tem podrocju smo Ze od
vsega zacetka zelo aktivni, skupaj z naso sluzbo za korporativno
komuniciranje in upam, da je éim ve¢ informacij prislo do nasih
zaposlenih. Pripravili smo ze nekaj e-usposabljanj, prenovili smo
strani na Srediscu EG, redno se podrocje pojavlja v e-mesecniku...
S tem bomo v prihodnje intenzivno nadaljevali, vse s ciljem, da
integriteto razsirimo in ukoreninimo do zadnjega prostorcka v

nasem podjetju.

Ali lahko zaposleni pridejo do vas po nasvet, ¢e so v dilemi pri
svojem delu?

Seveda. Delovno mesto pooblaséenca za korporativno integriteto
je namenjeno prav temu. V vseh aktih, ki smo jih doslej pripravili,
je vloga tega delovnega mesta ta, da sem svetovalec zaposlenim,
da zaposlenim pomagam pri izvajanju obveznosti, da sprejemam
odlocitve, za katere me pooblasca zakonodaja in interni akti

in da, Ce je to potrebno, upravi predlagam resitve in sprejem
primernih ukrepov. V vseh aktih so zato navedeni tudi moja
telefonska Stevilka in elektronski naslov, vzpostavljen imamo

tudi namenski predal za korporativno integriteto

(korporativna.integriteta@elektro-gorenjska.si).
Zaposleni lahko poiscejo nasvet in podporo pri pooblaséencu,

brez strahu pred posledicami, kar pripomore k boljsi kulturi,
transparentnosti poslovanja in varnosti v podjetju.
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»Pooblascenec ne kaznuje

in ne ukrepa. Pooblaséenec

zaposlenim svetuje, pomaga

in olajsa, da vsi skupaj lazje
delujemo v skladu s predpisi

in pricakovaniji.«

Kaksna je vloga in odgovornost zaposlenih v tej zgodbi o
korporativni integriteti? Korporativno integriteto podjetja
nenazadnje gradi vsak zaposleni.

Tako je. Vsak zaposleni, ne glede na svojo funkcijo ali mesto v
hierarhiji, namrec¢ igra klju¢no vlogo pri vzdrzevanju in Sirjenju
kulture integritete v podjetju. Skupaj lahko ustvarimo okolje,
kjer prevladujejo eticna nacela in postenost, kar bo dolgoroéno

prispevalo k uspehu in ugledu podjetja.

Zaposleni so nosilci integritete in jo Sirijo, zagovarjajo ter
promoviragjo. Njihova naloga je najprej, da se seznanijo s

tem podroéjem, da vedo, ali je nekaj, kar poénejo, v skladu s
standardi, pricakovanji in moralo. Zato je nas cilj biti ¢im bolj
prisoten in aktivno vkljucevati zaposlene v razlicne aktivnosti v

sklopu korporativne integritete.

Naslednji korak pa je, da ko ugotovijo, ¢e kaj ni v skladu s
pri¢akovaniji in etiénimi standardi, se znajo pravilno in ¢imprej
odzvati in sami popraviti zadevo. Namen in naloga pooblascenca

ni v kaznovanju, represiji in ukrepanju.

ELGO / SEPTEMBER / 2024



»Wsak zaposleni, ne glede

na svojo funkcijo ali mesto

v hierarhiji, namrec igra
kljuéno vlogo pri vzdrzevanju
in Sirjenju kulture integritete
v podjetju. Skupaj lahko
ustvarimo okolje, kjer
prevladujejo etiéna nacela

in postenost, kar bo
dolgorocno prispevalo k

uspehu in ugledu podjetja.«

Komisija za korporativno integriteto je nadomestila prejsnjo
komisijo za eticno poslovanje. V' cem je razlika? Zakaj je bila
potreba po ustanovitvi nove komisije in kako delujete zdaj?

Zakon o zasciti prijaviteljev nepravilnosti, ki ga je parlament
sprejel leta 2023 in temelji na evropski zakonodaji, je bil glavni
razlog za to spremembo. Namen zakona je zascititi posameznike,
ki opozorijo na nepravilnosti, nemoralnost ali nezakonitost, da ne

bi bili kaznovani zaradi tega.

Elektro Gorenjska je Ze leta 2018 sprejel poslovnik, ki je bil po
mojem mnenju zelo dober in je vseboval veliko pomembnih
doloéb, ki so Se danes na mestu. Vendar pa smo zaradi novih
dodatnih zakonodajnih zahtev v letu 2023 morali v letosnjem
letu uskladiti nas interni akt. Poleg tega smo morali pojasniti

in uskladiti terminologijo, kot so korporativna integriteta,
korporativna kultura, eti¢no poslovanje in etika. Te pojme zdaj
zdruzujemo pod enim podrocjem (to je korporativna integriteta),

medtem ko se eti¢no poslovanje fokusira samo na korpus.

Nova komisija za korporativno integriteto ima tako Sirsi obseg
delovanja in ni omejena le na eti¢no poslovanje. Komisija bo
obravnavala vse prijave domnevnih nepravilnosti s podrocja
korporativne integritete. Sestavljena je iz treh ¢lanov, deluje pa
strogo v skladu z zakonom. Najpomembnejsa naloga komisije

je zascita prijaviteljev nepravilnosti in isto¢asno varstvo osebnih
podatkov in zascita vsebine celotnega postopka, tudi pred

mediji. Predvsem pa je pomembno vzpostaviti zaupanje komisiji s
strani zaposlenih. Razkritje identitete prijavitelja ali kakrsnih koli
informacij, povezanih s primerom, je strogo prepovedano in lahko

privede do delovnopravnih sankcij.
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Prve spremembe na podrocju upravijanje korporativne
integritete so Ze vidne. Imamo sprejeto novo politiko
skladnosti poslovanja. Obravnavane so bile prve prijave
domnevnih krsitev. Septembra stopa v veljavo pravilnik o
sprefemanju daril. Kaj je v nacrtu za prihodnje?

Zelo pomembna naloga je priprava nacrta integritete, ki

bo deloval kot register tveganj na podrocju korporativne
integritete in korupcije v Elektru Gorenjska. Ustanovili smo ze
delovno skupino, ki jo sestavljajo predstavniki vseh sektorjev in
integriranega sistema vodenja kakovosti. Ko bomo imeli prvo
razlicico nacrta, bomo odprli dialog v okviru delovne skupine,
nato pa Se z vsemi zaposlenimi in lastniki sorodnih procesov.
Nadgraditi moramo sistem obvladovanja internih aktov, vnesti
nove dodatne naloge in funkcije. Treba bo vzpostaviti sistem za
varovanje poslovnih procesov, poslovnih skrivnosti in zunanjih
tajnih podatkov. Posebno pozornost bomo namenili podrocju
nasprotja interesov. Pripraviti bo treba interni akt in imeti
azuriran seznam povezanih oseb, saj morajo kljuéne sluzbe v

podjetju imeti to ves Cas pri roki.

Prav tako se bomo lotili obveznosti na podrocju pranja denarija,
lobiranja in prijav neeticnih in nezakonitih ravnanj. Nekatere
zadeve so manjSega obsega, druge pa precej obsezne; in

vse to nas ¢aka v naslednji polovici leta. Potem bo na vrsti
implementacija teh sistemov, veliko informiranja in osvescanja
zaposlenih. Ce vse te mehanizme vzpostavimo in delujejo povsod,

bomo zdrava druzba, ki gre pokonéno naprej.

Prej ste omenili, da ste si na zacetku svoje funkcije vzeli cas
za spoznavanje Elektra Gorenjska. Kdo pa ste vi osebno?
Bi se lahko se na kratko predstavil, da vas sodelavei bolje
spoznajo?

Sem iz Kranja, zadnjih 20 let pa sem prezivel v okolici Trzica.
Imam dva otroka, stara 20 in 17 let. V prostem casu se rad
sprostim, najraje se ukvarjam s Sportom in skusam poskrbeti,
da je smeh del vsakdana. Sem kar tipi¢en Kranjéan - ko delamo,
delamo; ko ne delamo, uzivamo na polno. Poskusam ohranjati

pozitivnost in se osredotocati na prijetne stvari.

Imam magisterij iz ustavnega prava na ljubljanski pravni fakulteti
in opravljen pravniski drzavni izpit. Vse Zivljenje se ukvarjam

s pravom, z organizacijo in vodenjem poslovanja na razliénih
ravneh in institucijah ter s sorodnimi podrocji. Dolga leta sem bil
zaposlen v drzavni upravi: 20 let na ministrstvu, kjer sem bil tudi
del dveh predsedovanj Slovenije Evropski uniji in predsedujodéi
delovne skupine v Bruslju. Pet let sem bil nacelnik Upravne enote
Kranj, zadnji dve leti pa vodja Pravne sluzbe na DARS-u, kjer

sem bil tudi vpet v vzpostavitev sistema skladnosti poslovanja in

korporativne integritete v tem podjetju.
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Korporativna

integriteta
v Elektru
Gorenjska

Sistem korporativne integritete v Elektru Gorenjska temelji na stirih
stebrih:

1. POLITIKA SKLADNOSTI: programski akt, ki doloca nosilce,
vrednote, cilje, nacela delovanja podjetja itd.

2. KODEKS: kodeks, ki je star priblizno leto dni, se nanasa na eti¢na
in moralna ravnanja zaposlenih, vkljuéno s tem, kako pomagamo
strankam in smo odprti do njih.

3. POOBLASCENEC ZA SKLADNOST POSLOVANJA: skrbi za ukrepe
in mehanizme na podrocju korporativne integritete in skladnosti
poslovanja,

4. KOMISIJA ZA KORPORATIVNO INTEGRITETO: obravnava prijave
domnevnih nepravilnosti in svetuje upravi, kako naj ukrepa.

V nadaljevanju predstavljamo postopek prijave nepravilnosti in
odgovarjamo na najpogostejsa vprasanja.

Kako lahko zaposleni v Elektru Gorenjska prijavimo sum
nepravilnosti?

Prijavo nepravilnosti lahko vloZite na ve¢ nacinov:
1. Elektronska prijava:

* Posljite elektronsko sporocilo na postni predal za korporativno
integriteto: korporativna.integriteta@elektro-gorenjska.si.

* Posljite elektronsko sporocilo pooblascencu ali ¢lanom komisije za
korporativno integriteto.

* Elektronske prijave zagotavljajo sledljivost in anonimnost.

Vsak zaposleni s svojimi dejanji in z odlocitvami

prispeva k eticnemu delovanju podjetja. Njegovo O
vedenje hkrati predstavlja tudi vzor ostalim
sodelavkam in sodelavcem kot tudi nenazadnje
nasim poslovnim partnerjem in drugim
deleznikom, s katerimi sodelujemo.

(@

S tem namenom smo oblikovali znak, ki simbolizira
korporativno integriteto v Elektru Gorenjska. Predstavlja
posameznika, ki s svojimi pravilnimi dejanji in odlo¢itvami
§Citi in skrbi za uspesno poslovanje Elektra Gorenjska.
Sporoca, da odgovorno delovanje in integriteto podjetja v
prvi vrsti gradimo zaposleni.

Spremljajte ga in bodite na tekocem z najnovejsimi
informacijami s podroéja korporativne integritete.
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V skladu s trajnostnim
poslovanjem, ki smo ga
opredelili v nasi strategiji,
smo v druzbi Elektro
Gorenjska, d. d., priceli s
sistematicnim upraviljanjem

podrocja korporativne

integritete. Spoznajte, kako
imamo to podrocje urejeno v
nasem podjetju.

Avtor: Urednistvo Elgo

2. Prijava v papirnati obliki:

* Prijavo lahko posljete na naslov: Elektro Gorenjska, d. d., Ulica Mirka
Vadnova 3a, 4000 Kranj, za Pooblascenca za skladnost poslovanja, s
pripisom NE ODPIRAJ.

Vse prijave se temeljito preverijo in obravnavajo v skladu z zakonom
in internimi akti podjetja. Prijavitelj se lahko sam odloéi, ali Zeli ostati
anonimen ali ne.

Kaj se zgodi, ko pooblaséenec prejme prijavo?

Ko pooblascenec prejme prijavo, najprej opravi formalni preizkus.
Preveri, ali je prijava skladna z zakonom in internimi akti Elektra
Gorenjska ter ali je prijava pravocasna (zadeva ne sme biti starejsa
od dveh let). Ce je prijava zrela za obravnavo, se uvrsti na dnevni red
komisije za korporativno integriteto.

Kako komisija obravnava prijavo?

Komisija nato obravnava prijavo in opravi poizvedbe. V tem procesu
morajo sektorji sodelovati in zagotoviti vse potrebne informacije o tem,
kaj je bilo storjeno, kako in zakaj. Komisija se nato sestane na sejah, kjer
potekajo strokovne in tehtne razprave. Na koncu se pripravi poroéilo, ki
vsebuje ugotovitve. Identiteta prijavitelja se ne sme razkriti.

Kaj se zgodi po obravnavi prijave?

O ugotovitvah komisije se obvesti prijavitelja, ce je identiteta znana ali je
prijavitelj pustil sporocilo, kako ga lahko komisija obvesti o ugotovitvah
v postopku. Glede na razplet lahko komisija predlaga ukrepe upravi.
Poroca se tudi nadzornemu svetu, letno tudi Komisiji za preprecevanje
korupcije (KPK). Ne poroca se o podrobnostih postopka ali identitetah
vpletenih, temvec le o Stevilu primerov in njihovih vsebinah, ugotovitvah
ter morebitnih neskladjih z zakonodajo.

Kaj storite, ¢e ugotovite, da je bila prijava podana zlonamerno?

V internem aktu, ki odraza zakonodajo, je doloceno, da prijava,
podana zlonamerno, z namenom omalovaZevanja zaposlenega ali
druzbe, predstavlja hujo kriitev delovnih obveznosti. Ce to ugotovimo,
predlagamo kadrovski sluzbi, da izvede celoten delovnopravni
ugotovitveni postopek. Pomembno je ugotoviti, ali je bila prijava
izvedena zavestno, malomarno ali zZlonamerno. Ko obstaja sum, da je
prijavitelj podal prijavo, ¢eprav ve, da kaznivo dejanje ni bilo storjeno
oziroma da prijavljena oseba ni storilec, pooblasc¢enec oz. komisija
preverita obstoj pogojev za naznanitev suma kaznivega dejanja, kar
potem obravnava policija.
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Avtor: Urednistvo Elgo

korporativni integriteti

El 'm -e z (gr. ethikg, lat. ethica)

Beseda etika izhaja iz latinske besede ethica, ki je izposojena iz grskega izraza ta ethikd, kar pomeni 'etika,

nravoslovje'. Ta je izpeljana iz grskega pridevnika ethikés ('ki zadeva znaéaj, moralo, nrav'), ki izhaja iz

besede é thos ('navada, sega, obicaj, znacaj, zivljenjski nazori') (povzeto po etimoloskem slovarju).

RAZVOJ KORPORATIVNE INTEGRITETE SKOZI ZGODOVINO

Zgodovina korporativne integritete sega ve tisoé let nazaj. Ze

okoli leta 1754 pr. n. st. je bil uveden prvi pisni zakonik, ki je urejal
poslovna razmerja in §¢itil skupnost pred nepostenimi poslovnimi
praksami. Ze takrat so se ukvarjali s teZavami, kot so kritve pogodb,
kraje, prevare in neizpolnjevanje obveznosti - kar danes se vedno
povezujemo z neeticnim poslovanjem. Seveda pa so bili nekateri
obicaji, ki so danes povsem nezakoniti, takrat smatrani za moralne,
kot na primer suzenjstvo in otrosko delo.

Poslovna etika je skozi stoletja doZivela Stevilne spremembe. Sodobni
koncept poslovne etike je zacel pridobivati na veljavi Sele v 70. letih
prej$njega stoletja, ko so se zacela protestna gibanja proti velikim
podjetjem. Takrat so se zaceli uveljavljati zakoni za zascito pravic
potrosnikov, delavcev in okolja, kar je spodbudilo podjetja, da v svoje
strukture vkljucijo eti¢ne standarde.

DIGITALIZACIJA IN PRIHODNOST KORPORATIVNE
INTEGRITETE

Digitalne tehnologije, kot so analitika, umetna inteligenca in
programske resitve za obvladovanje tveganj, postajajo kljuéni
dejavniki pri ohranjanju korporativne integritete. Sodobna tehnologija
omogoca lazje spremljanje poslovnih procesov in zagotavlja vecjo
transparentnost, s ¢cimer lahko delnicarji in drugi delezniki podjetja
nadzorujejo, kako odgovorno delujejo.

N

ETIKA KOT KONKURENCNA PREDNOST

Raziskava, ki jo je izvedel Harvard Business Review, je pokazala,

da je povezanost med integriteto in uspehom ocitna. Podjetja, ki
dajejo prednost transparentnosti in eticnemu ravnanju, v povprecju
dosegajo kar 20 % boljse rezultate. Kar 94 % potrosnikov izjavlja, da
so bolj zvesti blagovnim znamkam, ki komunicirajo odprto in posteno.
Eti¢no poslovanje tako ne prinasa le boljsih odnosov znotraj podjetja,
temvec tudi vecje zadovoljstvo strank in dolgoro¢no zvestobo.

Spoznajte svet
korporativne integritete
preko filmov:

Serpico (1973)
Philadelphia (1993)

Erin Brockovich (2000)
Compliance (2012)

Volk z Wall Streeta (2013)
Snowden (2016)

One so bombe (2019)
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Avtor: Urednistvo Elgo
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Notranja revizija v podjetju ima
kljuéno vlogo pri zagotavljanju
ucinkovitosti in uspesnosti
poslovanja. O vlogi notranje
revizije in njenem prispevku h
korporativni integriteti Elektra
Gorenjska smo se pogovarijali z
Juretom Vezjakom, preizkusenim
notranjim revizorjem in CIA

(Certified Internal Auditor).
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STANDARDI
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REVIDIRANJA

Internal Audit
Standards™

VLOGA NOTRANJE REVIZIJE

Kaksna je glavna vloga notranje revizije pri poslovanju Elektra
Gorenjska? Kako vpliva na delovanje nasega podjetja?

Notranje revidiranje je neodvisna, nepristranska storitev dajanja
zagotovil in svetovanja, namenjena dodajanju vrednosti in
izboljSanju delovanja druzbe. Druzbi pomaga pri doseganju
njenih ciljev s sistematicnim, discipliniranim pristopom

k ocenjevanju in pri izboljsanju uspesnosti upravljanja,
obvladovanja tveganj in kontrolnih procesov.

Notranji revizorji v Sloveniji in po svetu delujemo v skladu z
Mednarodnimi standardi strokovnega ravnanja pri notranjem
revidiranju, ki jih v zacetku leta 2025 nadomescajo novi Globalni
standardi notranjega revidiranja.

Katere so kljucne naloge notranje revizije?

Notranja revizija izvaja aktivnosti na podrodjih, kjer nastajajo ali
lahko nastajajo klju¢na tveganja za druzbo in kjer lahko prispeva
k izboljsanju poslovanja in povecanju poslovne varnosti ter
poslovnih koristi druzbe, kjer se pri poslovanju kazejo nevarnosti
in slabosti, ki ogrozajo njen trajni obstoj in razvoj, ali kjer so
priloZnosti za prevare, napake, izogibanja in spore s ciljem bolj
uspesnega, gospodarnega in ucinkovitega delovanja druzbe.

Podrocja notranjega revidiranja so vse poslovne funkcije, procesi,
poslovne in organizacijske enote, projekti in pobude (v teku ali
predvideni) druzbe in drugo.

Kaksno vlogo ima notranja revizija pri upravljanju
(governance v kontekstu ESG)?

Notranja revizija krepi upravljanje druzbe z revizijskimi pregledi,
zasnovanimi na tveganjih, ki ponujajo zagotovila ter vpogled

v postopke in strukture za zagotavljanje uspeha druzbe. Ko

se tveganja povecujejo in postajajo vse bolj zapletena, se bo
vloga notranje revizije verjetno okrepila na podrogjih, kot so
obvladovanje tvegan;j, kultura in vedenje, trajnost in drugi
nefinanéni vidiki poro¢anja. Medtem ko se druzbe spopadajo

z naraséajocimi tveganiji, ki jih prinasajo nova tehnologija,
geopolitika, kibernetska varnost in prelomne inovacije, je
dinamiéna in agilna funkcija notranje revizije lahko nepogresljiv
vir, ki podpira stabilno upravljanje druzbe.
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NOTRANJA REVIZIJA IN KORPORATIVNA INTEGRITETA

Na kaksen nacin notranja revizija prispeva h korporativni
integriteti Elektra Gorenjska?

Notranje revidiranje krepi sposobnost druzbe, da z
zagotavljanjem neodvisnih, na tveganjih temeljeéih zagotovil,
svetovanj, spoznanj in predvidevanj organu nadzora in
poslovodstvu ustvarja, varuje in ohranja vrednost druzbe.
Omenjena zagotovila se lahko nanasajo tudi na podajo zagotovil
na skladnost (npr. z zakonodajo, notranjimi predpisi idr.). Poleg
tega mora v skladu z veljavnimi Standardi notranja revizija med
drugim oceniti in podati ustrezna priporodila za izboljsanje
postopkov upravljanja druzbe za uveljavljanje primerne etike in
vrednot v druzbi.

V skladu z novimi Globalnimi standardi notranjega revidiranja
moramo notranji revizorji pri svojem delu in obnasanju izkazovati
integriteto, ki predstavlja vedenje, za katerega je znadilno
spostovanje moralnih in eti¢nih nacel, vklju¢no z izkazovanjem
postenosti in poguma za ukrepanje na podlagi primernih dejstev,
tudi ob soocanju s pritiskom za drugaéno ravnanje, ali kadar bi to
lahko povzrocilo morebitne neugodne osebne ali organizacijske
posledice. Preprosto povedano: od notranjih revizorjev se
pricakuje, da bomo govorili resnico in ravnali prav, tudi ce je to
neprijetno ali tezko.

Kako sodelujete z drugimi oddelki pri izvajanju vasega dela?

Sodelovanje poteka predvsem v obliki obdobnih sestankov

z vodstvom druzbe, sicer pa v obliki sestankoy, intervjujev

in usklajevanj v okviru izvajanja notranjerevizijskih poslov,
nacrtovanja dela in drugih notranjerevizijskih aktivnosti. Vodja
notranje revizije se obdobno sestaja in poroca neposredno
nadzornemu organu druzbe.

MODEL TREH LINU (IIA - INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS)

Model lIA treh linij

UPRAVLJALNI ORGAN

svevnosl dalelakor a orpanin

NOTRAMNJA REVIZIIA

[ o 8 Hecdyvisrg in
indetkoysioney podpors, neprstranka
strankam, in Zagotoerka ter
obviadovanie ﬂn’rm svelovanje o vaeh
Fobgany & hagani zadevah, povezanh
£
cilpers
LEGENDA: | /- Cdgovomont, | - Delegiranis, £ Uskisjevanje,
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sadelovanje
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Kadar govorimo o upravljanju
(ang. governance), ne moremo
mimo podrocja integriranega
sistema vodenja kakovosti
(iSVK). O tem kompleksnem

in zahtevnem, a pomembnem

podrocju nasega poslovanja

ter njegovi tesni povezanosti

z grajenjem korporativne
lhtegritete smo se pogovarjali z
mag. Mojco Janzekovic, ki to
podrocje v Elektru Gorenjska vodi

in koordinira ze 13 let.
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/ INTEGRIRANIM

SISTEMOM
VODENJA
KAKOVOST]
do boljsega
upraviljanja

lzraz vintegriran sistem vodenja kakovosti« se slisi precej
zapleteno. Kaj pomeni ta izraz?

Integriran sistem vodenja kakovosti (iSVK) je sistem, ki zdruzuje
vec razlicnih sistemov vodenja v enotno strukturo, so pa obicajno
lo¢eno upravljani.

Kaj je glavna vloga tega podrocja pri poslovanju Elektra
Gorenjska?

iSVK omogoca nasemu podjetju, da se ucinkoviteje prilagaja
spreminjajocim se zahtevam trga, okolja in zakonodaje ter hkrati
povecuje svojo konkurenénost in zmanjsuje tveganja.

Integriran sistem vodenja kakovosti je nelocljivo povezan
tudi s podrocjem vodenja oziroma v angleskem jeziku
»governance« kot tretiega stebra trajnostnega poslovanja.
Kako to podrocje vpliva na trajnostno delovanje Elektra
Gorenjska?

iSVKigra klju¢no vlogo pri izboljSanju upravljanja (governance) v
okviru trajnosti (ESG), saj omogoca boljso skladnost poslovanja
Elektra Gorenjska z zakonodajo, vecjo preglednost, uéinkovitejse
obvladovanje tveganj, vzdrzevanje visokih eticnih standardov in
boljse vklju¢evanje nasih deleznikov. Na ta nacin nam pomaga
doseci trajnostno in odgovorno poslovanje, kar je bistveno za
dolgorocni uspeh in zaupanje vseh nasih deleznikov.
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Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Katere so vase glavne strateske usmeritve pri delu in kako se
te usmeritve odrazajo v vsakodnevnem poslovanju?

Glavne strateske usmeritve so kljucni cilji in smernice, ki doloéajo
dolgorocno vizijo in cilje organizacije. Te usmeritve so usmerjene v
zagotavljanje konkurencnosti, trajnostnega razvoja in ustvarjanje
vrednosti za deleznike, predvsem za zaposlene. Kako pa se te
usmeritve odrazajo v vsakodnevnem poslovanju, je odvisno od
njihove integracije v organizacijsko kulturo, procese in odlocanje,
kar pa je odvisno predvsem od vodstva organizacije.

Strateske usmeritve podjetja se v vsakodnevnem poslovanju
odrazajo skozi konkretne aktivnosti, odlocitve in vedenje
zaposlenih. Organizacija, ki uspe$no integrira te usmeritve v svoje
vsakdanje procese, lahko uéinkovito dosega svoje dolgorocne cilje
in ostaja konkurencna na trgu.

Na kaksen nacin integriran sistem vodenja kakovosti prispeva
h grajenju korporativne integritete Elektra Gorenjska?

H grajenju korporativne integritete prispeva z zagotavljanjem
skladnosti, spodbujanjem transparentnosti, vgrajevanjem etiénih
vrednot v naso kulturo, upravljanjem tveganj in spodbujanjem
odgovornega vedenja na vseh ravneh nasega podjetja. Tako
Elektro Gorenjska dosega visoko raven operativne odli¢nosti ter
hkrati tudi krepi zaupanje med delezniki in ohranja ugled na trgu.

Kako skrbite za usklajenost delovanja Elektra Gorenjska z
zakonodajo?

Skrb za usklajenost delovanja z zakonoddjo je klju¢na za
zagotavljanje zakonitosti, zmanjsevanje tveganj in ohranjanje
ugleda nasega podjetja. Tako posamezni sveti skrbijo za njeno
vkljucevanje v nase notranje politike in postopke, skrbimo tudi
za izobrazevanje in osvescanje zaposlenih. Nenazadnje pa
zakonodajo potem preverjamo s pomocjo notranje revizije in
nadzora ter seveda preko zunanjih presoj.

Kako sodelujete z drugimi oddelki pri izvajanju vasega dela?

Sodelovanje z drugimi oddelki je klju¢no za ucinkovito izvajanje
dela, Se posebej v okviru iSVK ali pri kateremkoli drugem
poslovnem procesu. Uspesno sodelovanje z drugimi oddelki
temelji na redni in ucinkoviti komunikaciji, skupnem nacrtovaniju,
izmenjavi podatkov, skupnem resevanju problemov, skupnem
usposabljanju ter krepitvi medsebojnega zaupanja. S temi pristopi
se izboljsa ucinkovitost delovanja, poveca skladnost z zakonodajo
in dosezejo boljsi rezultati za celotno organizacijo.
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Zv/'ga Vavpotic je iziemno prepoznaven
mednarodni vodja organizacij tako v
Sloveniji kot tudi na mednarodnem
prizoriscu. Kot predsednik Slovensko-

kitajskega poslovnega sveta pri

Gospodarski zbornici Slovenije, svetovalec

Fundacije Login5, soustanovitelj Zavoda

Ypsilon in pobudnik projekta Simbioz@ ter

nekdanji predsednik uprave milijardnega
podjetja Outfit/ je v svoji karieri dosegel
stevilne pomembne mejnike. V Zivljenju
ga na vsakem koraku usmerja Zelja po
spreminjanju sveta na bolje. V zacetku
poletja smo ga gostili na uvodnem
srecanju nase letosnje Poletne sole
Transformator. Nasim mladim talentom
in sodelavcem je predstavil svojo
poklicno pot ter z njimi delil izkusnje in
nasvete. V intervjuju za Elgo smo se z
njim pogovarjali o pomenu sodelovanja,
globalnih izzivih in o tem, kako so

neuspehi sestavni del poti do uspeha.

ELGO / SEPTEMBER / 2024

ZNANJE JE MOC

Avtor: Urednistvo Elgo
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

V' svojem predavanju za nase mlade talente ste
predstavili svoje vodilo. Povedali ste, da je za vas
kljucéno, da v Zivljenju ne "zaspite". Kaj vas je pripeljalo

do tega razmisljanja?

Menim, da nas v Zivljenju zaznamujejo primarne druzine,
iz katerih izhajamo. Imel sem sreco, da sta moja starsa
vedno razmisljala podjetnisko in bila moj zacetni svet v
podjetniskih zgodbah. Skozi njun zgled sem spoznal, da
je za uspeh treba biti aktiven, potem pa sem izbral svojo
pot. Vsi imamo priloZnost opazovati ljudi okoli nas. Vedno
si lahko izbiramo vzornike in spreminjamo tok svojega
zivljenja. Odgovornost je na nas - Zivljenje je nase, in to,

da ne "zaspimo", je odgovornost vsakega posameznika.

Vasa zgodba se je zacela s Simbiozo, enim najvecjih
projektov Zavoda Ypsilon, s katerim ste povezovali
mlade in starejSe generacije. Tudi v Elektru Gorenjska
povezujemo razlicne generacije, saj imamo tako mlajse
kot starejse zaposlene. Kaj je po vasem mnenju kljucno

za uspesno sodelovanje med mladimi in starejsimi?

Menim, da sta odprt dialog in medsebojno spostovanje
klju¢na. Véasih starejsi podcenjujejo mlade, mladi pa
starejse hitro izkljucijo, misle¢, da niso dovolj napredni.
Ko zdruzimo modrost starejsih in energijo in zeljo po
spreminjanju sveta ter neobremenjenost mladih, lahko
ustvarjamo velike preboje. Zato je pomembno imeti
raznolike skupine - tako po starosti kot tudi po spolu in
narodnosti. Raznolikost nas bogati, Ce jo znamo na pravi

nacin vpeljevati.

Veseli me, da tudi Elektro Gorenjska v okviru Poletne Sole
Transformator omogoca tovrstno sodelovanje. Tako lahko
vasi starejsi kolegi vidijo, kako razmisljajo mladi, medtem
ko mladi spoznavajo modrost in izkusnje tistih, ki so ze
dolga leta v podjetju. To medgeneracijsko sodelovanje je
kljuéno ne samo za uspeh podjetja, ampak tudi za druzbo

nasploh.
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»Seveda je clovesko, da se upiramo spremembam, se posebej, ce nam gre dobro

in smo v coni udobja. A zavedati se moramo, da prihodnost prinasa vedno bolj

dinamicno okolje in da bo situacij status quo v prihodnje relativno malo.«

Kje vidite vlogo podjetja pri medgeneracijskem
povezovanju? Kaj mora podjetje in njegovo vodstvo

narediti, da to uspesno izvede?

Predvsem menim, da ja klju¢no, da podjetja dajo priloznost
mladim, da jih spoznajo, ne samo v nekem klasicnem
zaposlitvenem procesu, temvec v obliki, kot je Poletna $ola
Transformator. Pomembno je tudi, da podjetje razume, da
smo si med seboj razli¢ni in da te razlike uposteva. Mladi
danes na primer cenijo fleksibilnost, morda Zelijo zaceti delo
kasneje in imajo drugacne delovne navade. Starejsi morajo
razumeti, da to ni znak lenobe, ampak del spreminjajoce se
druzbene dinamike. Podjetje mora ustvariti okolje, kjer se
potrebe obeh generacij upostevajo in spostujejo in kjer lahko
vsi udejanjajo svoja znanja in sposobnosti. Problem nastane,
ko vodstvo podpira le eno ali drugo stran. Naloga vodstva
je, da razume potrebe obeh generacij in iS¢e ravnovesje in

harmonijo med njimi.

Energetika, ki je prej veljala za zelo stabilno, vcasih celo
konzervativno panogo, je zdaj zaradi zelenega prehoda
in geopoliticnih sprememb vstopila v obdobje renesanse.
Kako se podjetje, ki je vajeno dolocenega nacina dela,

prilagodi na novo okolje?

To je obi¢ajno najtezje, ker ko se navadimo na dolo¢en nacin
dela, je sprememba lahko boleéa tako za posameznike

kot za organizacije. Seveda je clovesko, da se upiramo
spremembam, Se posebej, ¢e nam gre dobro in smo v coni
udobja. A zavedati se moramo, da prihodnost prinasa
vedno bolj dinamicno okolje in situacij status quo bo v
prihodnje relativno malo. Spremembe zahtevajo veliko mero
inovativnosti in zato je dobrodoslo, da prihajajo mladi,

svezi ljudje, ki prinasajo nove pristope. Ce enkrat pride do
velikih sprememb, lahko to pomeni, da se bo v prihodnosti
to zgodilo se enkrat. Zato je pomembno, da tudi znotraj
podjetja najdemo ljudi, ki so bolj nagnjeni k inovativnosti in

jih podpremo kot ambasadorje sprememb.

Sveta, kot smo ga poznali do seddaj, v prihodnosti ne bo vec. S

tem se bomo morali sprijazniti in se prilagoditi novi realnosti.
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Veliko potujete in se srecujete z zelo razlicnimi
strukturami - od obicajnih ljudi do najpomembnejsih
politicnih strategov in voditeljev. Opazate v svetu
kaj, kar bi se lahko Slovenija in navsezadnje Elektro

Gorenjska ter zaposleni naucili?

Absolutno to, da ta zunanji svet sploh obstaja. Zdi se,
da imamo vsi mi v Sloveniji v tem relativno bogatem, a
hkrati majhnem okolju véasih obéutek, da smo v nekem
mehurcku. Nazadnje sem bil v Pakistanu. Mislim, da 30
let nismo imeli nobenega uradnega ministrskega obiska
v Pakistanu, kljub temu da je to peta najveéja drzava na
svetu po prebivalcih. To kaze na naso ignoranco glede

razumevanja Sirine sveta.

Zelim si tudi, da bi se Slovenci znali bolj povezovati. Tisto,
kar nas zelo dobro zdruzuje, je $port, ne znamo pa se
zdruziti v $irsih temah, ki so pomembne za prihodnost. Ko
hodim po svetu, opazam, kako se narodi znajo poenotiti.
Kitajci so tipicen primer tega - med seboj si pomagajo in
znajo stopiti skupaj. Sam se vrsto let delal z njimi in dolgo
je trajalo, da so se prvi¢ sprli v moji prisotnosti. Stremijo

namrec k temu, da kazejo enotnost, Se posebej pred tujci.

Po vec kot 120 drzavah, ki sem jih obiskal, moram
poudariti tudi to, da sem se zacel zavedati, kako nam

je tu pravzaprav lepo in kaksen biser je Slovenija.
Potencial, iz katerega lahko izhajamo, je res imeniten,
velik in pomemben. Zdi se mi, da se tega vcasih premalo

zavedamo.

»V Zivljenju je treba vztrajati.

Zivjenje je dovolj dolgo in lepo, da

ne smemo dovoliti, da nas neuspehi
frustrirajo, ampak da nanje gledamo s
hvaleznostjo, jih razumemo in se iz njih

ucimo za naprej.«
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Vecinoma vas poznamo po uspesnih poslovnih
zgodbah. Katere lekcije pa so vam dale neuspesne

zgodbe?

Ceprav se slisi klisejsko, menim, da so neuspehi vedno del
uspeha, saj se iz njih lahko ogromno nauéimo. Za mano so
tako osebne neuspesne zgodbe kot tudi poslovni neuspehi
in tudi Ce bi lahko, danes ne bi ni¢esar spremenil, saj bi

bil vedno oropan za neko izkusnjo. Ob neuspehih skusam
vedno ugotoviti, kaj se lahko iz njih nauc¢im, da sem lahko

jutri boljsi in da ne ponovim istih napak.

Pri osebnih zgodbah mi neuspehi vedno odpirajo vprasanja
o vzorcih mojega delovanja: kdo sem, zakaj sem tak in
zakaj tako delujem. Pri poslovnih zadevah pa je pogosto
tudi treba biti na pravem mestu ob pravem ¢asu. Ni nujno,
da si neuspesen zato, ker je bila ideja slaba - véasih je

mogoce Slo zgolj za slab »timing«.

Vse to me udi, da je v Zivljenju treba vztrajati. Zivljenje
je dovolj dolgo in lepo, da ne smemo dovoliti, da nas
neuspehi frustrirajo, ampak da na nanje gledamo s

hvaleznostjo, jih razumemo in se iz njih u¢imo za naprej.
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Po poteh Poletne sole

TRANS
FOR-FF

MATOR

Avtor in foto: Urednistvo Elga

Poletna sola Transformator za Elektro Gorenjska predstavija

iziemno priloZnost za povezovanje z mladim potencialnim

kadrom iz razlicnih studijskih programov in Sol. »Studijski«

program nase sole zaznamuje pestra zbirka raznolikih aktivnosti,

med njimi tudi strokovne ekskurzije na terenu.

Mladi udelezenci se med Poletno Ssolo
Transformator  seznanijo z delom v
elektroenergetiki, pridobijo nove izkusnje,
poznanstva in prijateljstva ter spoznajo
podjetje Elektro Gorenjska.

V okviru letosnje poletne sole so se mladi
udelezili razlicnih ekskurzij, ki so jim
omogocile vpogled v delovanje slovenskega
elektroenergetskega  sektorja.  Pridobili
so prakti¢ne izkusnje iz prve roke in nova
znanja za resSevanje izzivov, s katerimi se
spopadamo v elektroenergetiki. Z vami
delimo vtise z letosnjega popotovanja.

DOBRODOSLI V SVETU TRAJNOSTNE
HIDROENERGIJE
udelezence

Prva letosnja ekskurzija je

popeljala na Primorsko, kjer so obiskali tri
tocke.
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Crpalna hidroelektrarna Avée - prva in
edina ¢rpalna hidroelektrarna v Sloveniji

Prva postaja ekskurzije je bila Crpalna
hidroelektrarna (CHE) Avée, ki smo si jo
ogledali skupaj z akumulacijskim bazenom
na Kanalskem Vrhu. CHE Avée je prva in
edina ¢rpalna hidroelektrarna v Sloveniji.
Deluje v dveh rezimih: v éasu viska energije
hidroelektrarna érpa vodo iz nizjega v visji
rezervoar, medtem ko v Casu potrebe po
elektricni energiji voda tece nazaj v nizj
rezervoar, kar omogoca bolj trajnostno
proizvodnjo elektricne energije.

Udelezenci so si imeli priloznost ogledati
celoten sistem CHE Avée in se podrobneje
seznaniti z nadinom obratovanja ter s
tehnicnimi izzivi, s katerimi se soocajo pri
upravljanju taksnega objekta.

Obisk sedeza Soskih elektrarn v Novi
Gorici - najvec malih elektrarn na enem
mestu

Naslednja postaja je bil sedez Soskih
elektrarn v Novi Gorici (SENG). SENG
upravlja z najvecjim stevilom malih elektrarn
v Sloveniji - kar 22 jih je, od tega se tri
nahajajo v Triglavskem narodnem parku.

Udelezenci so z gostitelji govorili o tem, kako
podjetje upravlja te elektrarne in kako skrbijo
za trajnostno izkoris¢anje vodne energije v
obcutljivem naravnem okolju.

Obisk Poslovne enote ELES v Divaci

Zadnja postaja ekskurzije je bila poslovna
enota ELES v Divadi, skupaj s Centrom za
infrastrukturo prenosnega omrezja (CIPO)
in Razdelilno transformatorsko postajo (RTP)
Divaca.
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To stikalisce igra kljuéno vlogo v prenosnem
omrezju, saj zagotavlja oskrbo z elektriéno
energijo za Sirse obmodje Notranjske in
Primorske ter omogoéa izmenjavo elektri¢ne
energije z Italijo in s Hrvasko.

Poleg ogleda tehnic¢nih reSitev so se
udelezenci vkljucili tudi v zanimive debate
z gostitelji. Razpravljali so o Stevilnih
aktualnih temah, kot so kibernetska varnost,
prilagajanje na spremembe v energetiki
in avtomatizacija. Govorili so tudi o
pogledu na prihodnost in o pomenu vizije
za doseganje novih in ambicioznih ciljev
elektroenergetskega sektorja.

DOBRODOSLI V SVET JEDRSKE
ENERGIUJE

Druga ekskurzija je bila obarvana z jedrsko
energijo in  naprednimi  energetskimi
resitvami, ki so jih udeleZenci spoznali z
obiskom dveh lokacij:

Reaktorski infrastrukturni center na
Institutu Jozef Stefan - spoznajte TRIGA

UdeleZzenci  Poletne Sole so obiskali
Reaktorski infrastrukturni center na Institutu
Jozef Stefan, kjer so se spoznali z reaktorjem
TRIGA. Ta reaktor, zgrajen leta 1966, se
uporablja za izobrazevalne in raziskovalne
namene na podrocju uporabe reaktorjev
in jedrske tehnologije, raziskav z nevtroni
in zarki gama ter izdelave radioaktivnih
izotopov.
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Reaktor TRIGA se zaradi svoje varnosti
lahko uporablja za izobraZevanje in do
njega imajo dostop tudi Studentje. Reaktor
ima naceloma zivljenjsko dobo 50 let,
ki pa se s pravim vzdrzevanjem lahko
podaljsa. Na Institutu pricakujejo, da bodo
delovanje konec tega leta lahko podaljsali
za nadaljnjih deset let.

‘ 0

Med obiskom so se udelezenci z gostitelji
pogovarjali o spremembah in trendih v
energetiki, predvsem kar se tice jedrske
energije. Med zanimivostmi so izvedeli, da je
bil v reaktorju sneman film Varuhi formule,
ki prikazuje zgodbo o nesreci na jedrskem
reaktorju v Vinci pri Beogradu leta 1958.

Ogledali so si interaktivno razstavo o
energiji in podnebnih spremembah.

Spoznali so, kako deluje jedrska tehnologija.

ZNANJE JE MOC

Preizkusili so simulator delovanja jedrske
elektrarne.

Ogled tehnoloskega sredisca ELES
Bericevo

Naslednja postaja je bilo tehnolosko sredisce
ELES Bericevo, kjer so udelezenci obiskali
Diagnosticno-analiticni center (DAC),
Republiski center vodenja (RCV) in razdelilno
transformatorsko postajo (RTP) Bericevo.
Posebno zanimanje je vzbudil prvi in zaenkrat
edini  staticni  sinhronski ~ kompenzator
(STATCOM) v Sloveniji, zgrajen v okviru
projekta SINCRO.GRID. Njegova naloga je
absorbiranje ali oddajanje jalove energije v
omrezje, kar prispeva k izboljsanju regulacije
napetosti in stabilnosti omrezja.

Ty w

Na ELES-u so gostitelji predstavili prediktivno
analitiko in nove aplikacije ter uporabo nove
tehnologije v elektroenergetiki, vkljucno z
uporabo dronov ter VR- in AR-tehnologijami.
Udelezenci so z gostitelji debatirali tudi o
prilagajanju na nove vremenske razmere, o
novem omrezninskem sistemu, o trendih v
energetiki, o pomenu kibernetske varnosti,
sinhronizaciji novih drzav z EU in o vedno
pogostejsi uporabi umetne inteligence v
elektroenergetiki.

Poletna Sola Transformator je tudi to poletje
uspesno povezala teoreticno znanje mladih
z izkusnjami iz prakse, kar je nasim novim
Transformatorjem omogocilo celovit vpogled
v svet elektroenergetike. Veselimo se, da lahko
v Elektru Gorenjska prispevamo k razvoju
novih generacij energetskih strokovnjakov.
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»Ko svoje
znanje delis,
vedno tudi
nekaj novega
pridobis.«

Organizacija Poletne sole
Transformator zahteva
veliko angaziranosti, casa in
sodelovanja stevilnih ljudi.
Med njimi velja izpostaviti
mentorje, ki udelezence
spremljajo skozi celotno

»solsko leto.
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Letos sta se poletni Soli kot mentorja pridruzila
tudi Vili Bonca in Marko Stanonik ter usmerjala
delo Anastasije Joci¢. Z njima smo se pogovarjali
o njuni mentorski izkusnji, o izzivih, s katerimi sta
se soocCala kot mentorja, in o pomenu sodelovanja
z mladimi za Elektro Gorenjska.

DELO NA TERENU DAJE POLETNI SOLI
TRANSFORMATOR PRAV POSEBEN CAR.

Kaj vas je spodbudilo, da ste se odlocili za
mentorsko vlogo v Poletni Soli Transformator?

Vili: Vodja sluzbe me je povabil k poletni Soli kot
mentorja, saj sem se menda dobro obnesel pri
delu s stipendisti. (nasmeh) In sem sprejel izziv.

Marko: V mentorski vlogi sem se npomeril« v
dvojici z Vilijem. V €asu trajanja poletne Sole je
namrec skoncentrirana vecina dopustov in tako
sem mentorsko vlogo odigral v ¢asu Vilijevega
dopusta.

Kaksen je bil vas pristop k oblikovanju izzivov
za Studente?

Vili: Vedno so stvari, ki bi jih Se lahko izboljsali,
nadgradili ali vpeljali, a nam zaposlenim za njih
zmanjkuje Casa. Teh izzivov je kar nekaj, kadar
pogledas izven ustaljenih okvirjev. V primeru
mentoriranke Anastasije je bilo to polje moznih
izzivov $e vecje, saj ne prihaja iz elektrotehniske
stroke, ampak je koncala strojno fakulteto.

Pri oblikovanju izziva se mi zdi iziemno pomembno
tudi, da je naloga prakticne narave in da jo je
mozno tudi uresniciti.

Ali lahko na kratko opisete projekt, ki se mu je
v okviru letosnje poletne Sole posvetila vajina
studentka?

Vili: Gre za projekt vzdrzevanja 110kV stikalis¢
oziroma za izvajanje modernejSega monitoringa
izolacijskega plina SFe. Skoraj vsa 110kV stikalisca
so ze kompaktno plinsko izolirana. Kot izolacijski
medij je uporabljen plin SFe, ki se sicer pocasi
»poslavlja« in izlo¢a iz uporabe zaradi okoljskih
vidikov. A vendar imajo stikalis¢a Zivljenjsko dobo
vec kot 50 let, zato je Se vedno v uporabi. Tako
kot se transformatorska olja kot izolacijski medij
v transformatorjih redno preverja, bi se morala
v skladu s tovarniskimi navodili preverjati tudi
kakovost tega plina.

Marko: Studentka je v okviru svojega izziva
preverila vsa navodila proizvajalcev in njihove
zahteve. Poleg tega je preverila, katere lastnosti
plina bi bilo treba spremljati in kaksne so kriticne
vrednosti posameznih parametrov ter na koliko
¢asa bi bilo treba izvajati monitoring. Prav tako je
raziskala stroskovni vidik monitoringa.

Vili: V njenem konénem izdelku so zbrane vse

potrebne informacije za zacetek realnega
vzdrzevanja, ki bi bil po mojem mnenju smiseln in

nujno potreben.
Kako je bilo sodelovati z mladimi?

Vili: Lepo je sodelovati z mladimi. Imajo dobro
energijo. Z vprasanji te spodbujajo k razmisljanju,
saj moras vcasih prav dobro razmisliti, kako in kaj
jim bos odgovoril. Mislim, da so nasi stipendisti in
studentje iz Poletne $ole Tranformator »ta pravi« -
prijetni, vedozeljni in zainteresirani za to delo.
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Marko: Res je, rekel bi, da so studentje, ki so
mi bili dodeljeni, zelo vedozeljni. In kljub temu
da je vcasih izziv v podrobnosti pojasniti kaksen
tehnicen problem oz. resitev, je to vsekakor
odli¢no tudi za utrjevanje nasega znanja.

Kako pomembna se vam zdi mentorska
vloga oziroma vloga starejsih pri oblikovanju
naslednje generacije strokovnjakov v Elektru
Gorenjska in elektroenergetiki?

Vili: Svet se vrti na nacin, da se znanje prenasa
s starejsih na mlgjse in tako je tudi prav. Se pa
v zadnjem casu vse odvija izredno hitro in na
nasem strokovnem podrocju je ogromno izzivov.
Mladostniska energija in sveze fakultetno znanje
prinasata svezino ter pogosto drugacen pogled
na stvari. Vendar pa je »teorija brez prakse kot
kolo brez akse«, zato je pomembno, da se mlade
vkljuCuje v prakti¢no delo, sooca z realnimi izzivi
in se jim predaja izkusnje. Pomembno je, da jih
usmerjamo in jim pokazemo, kako se delo izvaja
v praksi, saj je v nasem delovnem okolju varnost
na prvem mestu. Vse to od mentorja zahteva kar
nekaj energije in ¢asa.

Marko: Kot eden mlaqjsih v Sluzbi za obratovanje
lahko povem, da so izkusnje starejsih zelo
dobrodosle. Na fakulteti sicer pridobis precej
teoreti¢nega znanja, vendar bi bilo brez izkusenj
starej$ih sodelavcev tezko uiti vsem "pastem" na
terenu.

Kaj lahko prinesejo mladi Elektru Gorenjska in
ostalim zaposlenim? Kako vidite vlogo Poletne
Sole Transformator pri spodbujanju inovacij in
razvoja Elektra Gorenjska?

Vili: V nasi strategiji smo se zavezali k doseganju
trajnosti in inovativnosti. Za uresnicitev teh ciljev
je pomembno tudi zaposlovanje mladih inzenirjev
in inzenirk, ki iz Solskih klopi prinasajo nove teorije
in ideje ter z njimi pomlajujejo oddelke. Ce so
motivirani in pripravljeni za resevanje izzivov ob
podpori starejsih kolegov, vsi kot druzba ogromno
pridobimo. Poleg tega se med seboj spoznamo,
kar odpira moznosti za ustrezno zaposlitev
mladih.

Kje so se pojavljali najvedji izzivi pri izpeljavi
Poletne sole?

Marko: Poletna Sola je dobra ideja. Imajo
pa Studentje v Poletni $oli kar nekaj omejitev,
predvsem zaradi varnostnih zahtev. Tudi razlicna
strokovna izobrazba Studentov prinasa dolocene
izzive. Zato je bilo na primer na najinem podrodju,
ki je zelo specificno, tezko poiskati temo za najino
mentoriranko, ki je diplomirana strojna inzenirka.
Vendar pa ravno ta raznolikost odpira nove
moznosti za razvoj resitev, ki so izven standardnih
okvirjev.
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»TEORIJA BREZ PRAKSE KOT KOLO BREZ AKSE(, ZATO JE POMEMBNO, DA SE MLADE VKLJUCUJE V
PRAKTICNO DELO, SOOCA Z REALNIMI IZZIVI IN SE JIM PREDAJA IZKUSNJE, IZPOSTAVLIA VILI BONCA,
EDEN OD MENTORJEV LETOSNJE POLETNE SOLE TRANSFORMATOR.

Kaj je bila za vas kot mentorja osebno najbolj
nagrajujoca izkusnja v Poletni Soli?

Vili: Kot mentor si moras vzeti Cas tako za
vprasanja in razlage kot tudi za poslusanje. To je
ob rednem delu in dnevnih obveznostih kar tezko,
ker mnogokrat nepredvidene situacije na terenu
spremenijo nacrtovane aktivnosti. Kljub izzivom je
bila izkusnja zelo nagrajujoca. VEasih je morala
Studentka kak dan tudi sama preziveti v pisarni.
A Anastasija je bila zelo zavzeta in mislim, da
smo zastavljeni cilj uspesno dosegli. In da se malo
pohecam - povpreéna starost mojega oddelka je
bila dva meseca namesto 50 30 let.

Marko: Pred nekaj leti sem se tudi sam znasel
v Elektru Gorenjska kot Student. Takrat so mi
sodelavci morali pokazati in razloZiti precej
postopkov in praks pri delu, posebej na terenu, da
sem lahko zacel samostojno in varno opravljati
svoje delo. Veseli me, da sem sedaj lahko tudi sam
pridobljeno znanje zacel prenasati napre;j.

Kaj bi sporocili zaposlenim, da bi se kot
mentorji v prihodnjih letih pridruzili programu?

Vili:  Ce
inovativne izzive, ki se jim ne uspejo posvetiti, jim

imajo na svojih podrogjih kaksne

lahko Poletna Sola Transformator pri tem pomaga.
Seveda ne bo $lo brez sodelovanja in spremljanja
napredka, je pa lepa priloznost za dosego cilja.
Nekajkrat sem Zze bil mentor pri diplomskih
nalogah in pri prakticnem izobrazevanju, pa tudi
iz osebnih glasbenih izkusenj lahko povem, da
ko svoje znanje delis, vedno tudi nekaj novega
pridobis. Zato se ne ustrasiti te vloge, Ceprav
zahteva dodatno angaziranost.

Marko: Glede na moje izkusnje so Studentje,
ki iSCejo tip poletnega dela, kot je Poletna Sola
Transformator, obicajno precej raziskovalno
usmerjeni, motivirani in pogosto tudi samostojni.
Tako da se bodo z veseliem spoprijeli z novimi
izzivi, tudi Ce le-ti niso povsem v skladu z njihovim

strokovnim podrocjem.

Ali imate kaksno posebno sporocilo za
studente, ki so sodelovali na letosnji poletni
sSoli?

Vili: Verjamem, da smo, kljub temu da je bilo na
terenu zelo vroce, preziveli lepo obdobje in da so
Studentje odnesli tudi kaj koristnega. Vsem zelim,
da uspesno konéajo Studij. Sporoéil bi jim, naj se
ne ustrasijo strokovnih in Zivljenjskih izzivov, in
upam, da najdejo delo, kjer bodo lahko uresnicili
svoje vizije.

Kaksne so vase zelje za prihodnje Poletne sole
Transformator?

Vili: Glede na to, da je projekt lepo zastavljen,
mislim, da bi bilo dobro, da se z njim nadaljuje
tudi v prihodnjih letih. Bi bilo pa morda pred
naslednjo Poletno $olo dobro vnaprej poiskati
teme oziroma podrocja, ki predstavljajo izzive in
ki bi jih mladi v ¢asu poletne Sole resevali. Mlade,
vklju¢ene v Poletno Solo, bi tako lahko glede na
izobrazbo ustrezno razporedili po nalogah.

Marko: Projekt Poletna Sola Transformator je
predvsem
Studentje precej omejitev pri delu na terenu,

raziskovalno usmerjen. Ker imajo
se strinjam, da bi bilo dobro po oddelkih zbrati
primerne izzive in Studente smiselno razporediti
glede na njihovo izobrazbo in interese.
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ELEKTRICNIH

VOZIL

pri koncnih
uporabnikih

Sestavni del

programa Poletne Sole

Transformator so tudi
individua'i izzivi,
udelezen éct prejmejo

| ob vstopu v program.

_Spoznajte enega izmed
letosnjih izzivov skozi
oci Antona Kriznarja,
udelezenca Poletne sole
Transformater 2024

1ZZ1V:

S pospesenim prehodom na trajnostno
mobilnost se povecuje Stevilo elektricnih
ali hibridnih vozil pri konénih uporabnikih
elektricne energije. Povecana obremenitev

distribucijskega omrezja predstavlja
izziv  elektrodistribucijskim  podjetjem.

Posledicno se spopadajo s posodobitvijo
omrezja zaradi preobremenitev predvsem
nizkonapetostnega omrezja. Za namene
¢im ucinkovitejsih investicij v omrezje
zelimo v Elektru Gorenjska imeti ¢im vecjo
spoznavnost dinamike nizkonapetostnega
omrezja. V ta namen smo v okviru izziva
letosnje  Poletne  Sole  Transformator
razvili aplikacijo za zaznavanje polnjenja

elektri¢nih vozil pri kon¢nih uporabnikih.

Avtor: Anton Kriznar

METODA:

Polnjenje vozil zaznavamo iz periodicnih meritev porabe konénih uporabnikoy, ki jih belezijo
pametni Stevci. Pametni stevci vsakih 15 minut zabelezijo meritev o porabi elektricne energije.
Iz teh podatkov lahko izlus¢imo znacilne karakteristike polnjenja elektricnih vozil.

Vzorce zaznavamo v podatkih z naprednimi tehnikami strojnega ucenja in podamo napovedi
za dolocenega uporabnika. Model strojnega ucenja poleg zaznave polnjenja zaznava tudi
verjetnost lastne zmote. Model strojnega ucenja smo uéili z javno dostopnimi podatki, ki so
vsebovali predhodno oznacene primere uporabnikov z elektri¢nimi vozili.

Podatki so bili pridobljeni v obdobju dveh mesecev in ne vsebujejo obremenitev soncnih
elektrarn ter toplotnih ¢rpalk. Na podlagi analiziranih podatkov smo razvili model, ki podaja
informacijo o polnjenju elektricnih vozil pri koncnih uporabnikih s 87 % natancnostjo. Velik
izziv predstavlja zaznavanje elektricnih vozil na resnicnih meritvah, ki vsebujejo raznolike tipe
porabnikov, zato jih moramo predhodno razdeliti na locene skupine.

RESITEV:

Z razvitim modelom smo analizirali koncne
uporabnike in ocenili, da na obmodju, ki
ga pokriva Elektro Gorenjska, okoli 3300
uporabnikov polni elektricno vozilo. Z
razvito aplikacijo lahko izvedemo analizo
na koncnih uporabnikih in s tem zaznamo
skupine odjemalcev, ki polnijo elektricno
vozilo. Te uporabnike lahko nato agregiramo
na nivo transformatorske postaje, kar
nam da krovno informacijo o zgoscenosti
polnjenja elektricnih vozil na posameznih
lokacijah. Ta informacija pa prispeva k boljsi
informiranosti o razlogu za preobremenitve
in podaja potencialne alternativne moznosti
ukrepanja ter s tem prispeva k optimizaciji
investicij v omrezje.
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NOVI

OMREZNINSKI

SISTEM

kaj pomeni za

odjemalce elektrike?

KAJ PRINASA PRENOVLJENO
OBRACUNAVANJE OMREZNINE?

1. Zagotavlja pravi¢nejso razdelitev stroskov
med vse uporabnike: tisti, ki omrezje manj
obremenjujejo, bodo placevali manj.

2. Spodbuja premikanje porabe elektri¢ne
energije v obdobja, ko je omrezje manj
obremenjeno.

3. Spodbuja hitrejse vklju¢evanje obnovljivih
virov, toplotnih ¢rpalk in elektricnih polnilnic
v sistem.

4. Spodbuja nalozbe v trajnostno energetsko
prihodnost.

KAKO JE DOLOCENA OBRACUNSKA
MOC V NOVEM SISTEMU?

Omreznina se placuje za preneseno kolicino
elektriéne energije (omreznina za energijo)
in glede na obremenjevanje omrezja
(omreznina za moc). Obracun omreznine za
energijo ostaja enak kot do zdaj, obracunska
mo¢ pa bo po novem dolocena glede na

dejansko uporabo omrezja.

Distribucijsko  podjetie za posamezno
merilno  mesto, kjer so omogocene
15-minutne meritve, dolo¢i dogovorjeno

obracunsko mo¢ glede na pretekle navade
odjema, in sicer za naslednje koledarsko leto.
Vsako leto bomo tako uporabniki na racunih
za junij, julij, avgust in september obvesceni
o dogovorjeni moci za vsak ¢asovni blok, kar
bo podlaga za obra¢un omreznine.

ELGO / SEPTEMBER / 2024

Avtor: Urednistvo Elgo

Ce merilna naprava pri uporabniku ne
omogoca 15-minutnih meritev za prevzeto
energijo, se bo omreznina obracunavala
enako kot do zdaj. Obracunska moc¢ pa se
bo dolocila v odstotku od prikljucne moci
(glavnih varovalk).

KDAJ JE SMISELNO SPREMENITI
DOGOVORJENO OBRACUNSKO MOC?

Obracunsko moé¢ bo mozno znizati ali
zvisati, Ce podatki, na podlagi katerih je
bila izracunana dogovorjena mo¢, ne bodo
odrazali rezima odjema v prihodnosti.

Ce bomo uporabniki ocenili, da lahko
spremenimo ali razporedimo svojo porabo
elektriéne energije v obdobja, ko je omrezje
manj obremenjeno, bo smiselno spremeniti
dogovorjeno obrac¢unsko mo¢ in posledi¢no
Prav tako bo smiselno

znizati stroske.

razmisliti o spremembi  dogovorjene
obracunske moci ob menjavi energenta za
ogrevanje, ob nalozbi v obnovljive vire, ob
vzpostavitvi hranilnika energije ali sistema

za upravljanje energije.

Dogovorjeno obracunsko mo¢ je mogoce
spremeniti s pisnim zahtevkom, ki ga
uporabnik poslje po navadni ali elektronski
posti na naslov elektrooperaterja ali preko
portala Moj Elektro. Spremembe se bodo
lahko delale vsak mesec.

V  prehodnem  obdobju
dogovorjene

svetujemo,
da uporabniki moéi ne
spreminjate, morebitna presezna moc se
vam ne bo obracunavala. Sprememba
dogovorjene moci je smiselna po poteku

prehodnega obdobja.

ZNANJE JE MOC

S 1. oktobrom 2024 postopoma
prehajamo na spremenjen nacin
obracunavanja omreznine. Ker

prehodno obdobije traja dve leti,

imamo uporabniki tako dovolj

casa, da spoznamo nov sistem
obracunavanja in se prepricamo,
kako se bodo ob nasih navadah
spreminjali stroski za uporabo
omrezja. Kljuéne spremembe vam
predstavljamo v nadaljevanju.

\#
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Casovna porazdelitev ¢asovnih blokov po sezonah, obdobjih in urah je naslednja:

Casovni blok b:

OBDOBJE 1 2 3 4 5
e B T e e st .
R 14.00 do 16.00 :

2 delovni : 7.00do 14.00 : 20.00 do22.00 : 0.00d0 6.00 :
o 3 dan 16.00 do 20.00 . 22.00 do 24.00
R TN T B, P SN F W T, (AP AV S
: 6.00do7.00 : 0.00do6.00
dela prost: 2.00 do 14.00 . 14.00 do 16.00 @ 22.00 do 24.00 :
dan 16.00 do 20.00 | 20.00 do 22.00 ! ‘
6.00d07.00 : 0.00d06.00 :
b 700 do 1800 | 14.00d0 16.00 | 22.00 do 24.00 |
% 16.00 do 20.00 : 20.00 do 22.00 : :
NIZJA
: ‘! 6.00do7.00 : 0.00do6.00
T T a0, | 14.00 d0 16,00 | 22.00 do 24.00
' <0.90 1 20.00 do 22,00 :
Ure dnev.

KAKO SO RAZPOREJENI CASOVNI
BLOKI IN KAKO SE GIBAJO TARIFE?

Casovni bloki so razporejeni v dveh obdobjih
(visja in niZja sezona), glede na delovni in
dela prost dan. Znotraj dneva veljajo trije
casovni bloki. Tarifne postavke omreznine
za obracunsko moc¢ in energijo so odvisne
od posameznih casovnih blokov in sezon.
Najdrazja tarifa je v casovnem bloku 1
(podnevi med delovniki v zimski sezoni),
medtem ko je najcenejsa v casovnem bloku
5 (ponoci na dela proste dneve v poletni
sezoni).

KAKO LAHKO UPORABNIKI ZNIZAMO
STROSKE OMREZNINE?

Uporabniki lahko znizamo stroske omreznine
tako, da
obracunsko mo¢ in prilagajamo svoj odjem.

spremenimo  dogovorjeno
V tem primeru moramo prilagoditi svojo
porabo elektricne energije, in sicer tako,
da jo uporabljamo, ko je omrezje manj
obremenjeno oz. ko so tarifne postavke nizje.
Stroske lahko torej znizamo s premisljeno
premikom

prilagoditvijo, na primer s

obratovanja toplotne ¢rpalke ali polnjenja.
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KAKO LAHKO UPORABNIKI
PREDVIDIMO MOREBITNO
PRESEGANJE MOCI?

lahko
dogovorjene moci v posameznem ¢asovnem
bloku, ki
intervalu, ¢e sesteje modci naprav, ki jih

Uporabniki predvidimo presezek

se spremlja v 15-minutnem

bo soéasno aktiviral. Z zamikom uporabe

dolocene naprave bo lahko omrezje
uporabljal znotraj dogovorjene moci.
Podrobni obracunski 15-minutni merilni

podatki so na voljo na portalu Moj Elektro.
Uporabniki bodo z njimi lahko preverili
izdane racune in dostopali do obracunanih
stroskov preseganja kot tudi do informativnih
stroskov preseganja dogovorjene
bodo

uporabniki pridobili informacije o obracunski

obracunske moci. Na ta naéin
modi in prekoracitvah dogovorjene moéi za
posamezno prevzemno-predajno mesto za

dolocen ¢asovni blok v izbranem obdobju.

KDAJ SE ZACNEJO OBRACUNAVATI
PENALI?

Uporabnikom s priklju¢no
vkljuéno 43 kW svetujemo, da dogovorjene
obracunske moci v prehodnem obdobju, ki

mocjo do

velja dve leti, ne spreminjajo.

Distribucijska podjetja bomo uporabnike
obvescali o prekoraditvah obracunske moci
in stroskih, ki bi nastali, ce bi se prekoracitev
zaracunala. Ti podatki bodo na voljo na
racunu za porabljeno elektriko in na portalu
Moj Elektro.

POMEMBNO: Tistim uporabnikom,

ki bodo Ze zdaj spremenili svojo
dogovorjeno obracunsko mo¢, pa se
bodo penali zaceli obracunavati takoj po
spremembi.

OGLEJTE SI BROSURO
»OMREZJE ZELENE
PRIHODNOSTI«
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Avtorica: Eva Spendal

NAD PRICAKOVANJI

Borzen je 7. junija 2024 v Uradnem listu objavil javni poziv JP-

°
OVE-02. Gre za njihov drugi javni poziv, namenjen investitorjem v
O re I lJ S e proizvodne naprave za proizvodnjo elektricne energije iz obnovljivih

virov.

e | e kt rG r n e Prvi poziv je bil objavljen ze 27. oktobra 2023. Vendar so, vsaj za
sklop A (tj. proizvodnja elektricne energije iz fotonapetostne ali druge
soncne energije), razpolozljiva financna sredstva posla ze v enem
mesecu od moznosti oddaje vloge, zaradi ¢esar je veliko prijaviteljev
O O e V O e ostalo brez denarne pomoci. Takrat je bilo za ta sklop namenjenih 42
milijonov EUR, po drugem javnem pozivu pa so na novo razpolozljiva
° sredstva povecali na 90 milijonov EUR. Pri tem visina najvisje
d d | t izplacane denarni pomoci ostaja enaka, in sicer: 180 EUR/KW za
Z G O e I e V soncne elektrarne, 250 EUR/kW za skupnostne soncne elektrarne ter
350 EUR/KW za soncne elektrarne s kulturno-varstvenim soglasjem in
C soncne elektrarne, ki nadomescajo nadstreske za avtomobile.
n e OV rq t n I Novost drugega poziva je peti podsklop, namenjen prostostojecim
soncnim elektrarnam, za katere najvisja dodeljena pomoc znasa
215 EUR/kW. Enako kot pri prvem pozivu dodatno subvencijo v visini
225 EUR/kWh predstavlja Se implementacija hranilnika elektri¢ne
S re S e V energije, kapacitete vsaj 0,5 kWh na instalirani kW elektricne moci

sonéne elektrarne.
KDOR PRVI PRIDE ...

Oddaja vlog na JP-OVE-02 se je pricela 8. julija 2024 ob 10. uri.
Prijavitelj lahko vlogo odda preko spletnega portala, zaradi ¢esar
je prijava na poziv bistveno enostavnejsa in tudi bolj ekonomiéna.
Nekateri pretekli razpisi so namrec sprejemali vloge v izklju¢no
papirnati obliki. Z oddajo vloge preko portala je prijavitelju

Gorenjske elektrarne so na Borzenov omogocena tudi sledljivost nad oddano vlogo in neposredna
komunikacija s skrbnikom vloge.

Javni poziv za dodeljevanje pomoci

v obliki neposrednih nepovratnih Na Gorenjskih elektrarnah smo vlogo oddali ze 8. julija 2024,

. . to¢no ob 10. uri. Za oddajo vlog je skrbela ekipa stirih zaposlenih z
sredstev za Investicije v nove naprave namenom, da so vsi projekti prijavljeni v najkrajsem moznem ¢asu.
zq pl’OfZVOO’I’IjO elektricne energije Borzen bo namrec¢ sredstva dodeljeval glede na vrstni red prejetih

vlog. Med lastnimi prijavljenimi projekti Gorenjskih elektrarn so stiri
1z ObnOV/j/V’.h virov ter za hranilnike sonéne elektrarne, skupne moci 1528 kW. Oddali smo tudi pet vlog
elektricne energije v kombinac/j/' za projekte soncnih elektrarn v kombinaciji s hranilnikom elektricne

energije, pri katerih skupna mo¢ SE znasa 780,8 kW, skupna mo¢ HEE
s proizvodnjo energije (krajse JP- ba 1737,8 kWh.

OVE-02) prijavile 10 lastnih projektov
NOV ZAGON ZA NOVE PROJEKTE

in 14 projektov soncnih elektrarn

Zq O’FUQG podjetja. Borzen je v/oge V primeru odobritve vseh vlog lahko pri¢akujemo priblizno 754.000
] ) EUR nepovratnih sredstev za lastne projekte in priblizno 394.000

sprejema/ pre/<o Internetnega EUR sredstev za projekte, ki smo jih prijavili vimenu drugih

pOI‘fO/G, prva OC/O’GjO paje bila investitorjev. Rok za dokoncanje je 30 mesecev od izdaje pozitivne

odlocbe o dodelitvi pomo¢i.

mogoca od 8. julija 2024 dalje.

Gorenjske elektrarne so po prvem pozivu JP-OVE-01 ze prejele
odlocbo o dodelitvi nepovratnih sredstev v visini 142.200 EUR
prostostojeci soncni elektrarni GEK Borovnica, predvidene moci 810
kWop. Trenutno na Borzenu poteka pregled prejetih viog na drugi javni
poziv. Pricakujemo, da bodo rezultati znani do zacetka oktobra 2024.
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S PRENOVO
RAZSVETLIAVE
okolju se

bolj prijazni

Avtorji: Mag. Dominik Ovnicek, Matjaz Erzen in Rok Rezar

V Elektru Gorenjska je bila
imenovana skupina za preucitev
ukrepov za povecanje energetske
ucinkovitosti zgradb, ki se nahajajo
na lokaciji Ulica Mirka Vadnova v
Kranju. Prvi ukrepi so Ze ugledali

luc sveta.
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Skupina se je osredotodéila na izboljsanje energetske izkoriscenosti
in uporabo sodobnih tehnologij. V zgodniji fazi je prepoznavala
indice skozi energetske preglede, trenutno pa pomembnost

tega podrocja prepoznavamo tudi skozi stratesko pobudo
nadgrajevanja trajnostnega upravljanja, organizacije in nadzora/
spremljanja v okviru European Sustainability Reporting Standards
(ESRS).

IDEJA NI DOVOLJ

Najvedji izziv pri upravljanju okoljskih vidikov ESG (tako imenovani
Environmental (okolje), Social (druzba) and Governance
(upravljanje)) ni le prepoznati in pokazati, kaj lahko izboljsamo,
ampak tudi, kako posamezne prepoznane ukrepe ¢im bolj
ucinkovito udejanjiti v praksi.

V okviru prizadevanj za celovito sanacijo nasega poslovnega
objekta na Ulici Mirka Vadnova v Kranju smo prepoznali
naslednja podrocja delovanja: ogrevalno-hladilni sistem,
kogeneracija, nova soncna elektrarna, optimizacija merilnega
mesta, hranilnik elektriéne energije, zunanje stavbno pohistvo

s fasado in z zaluzijami, vgradnja sistema prezracevanja z
izkoris¢anjem odpadne toplote, odpadna toplota, razsvetljava in
sistem za upravljanje z energijo. Nekatere prepoznane ukrepe
smo ze realizirali sami ali v sodelovanju z zunanjimi partnerji.

Z ZDRUZENIMI MOCMI, ZNANJEM IN IZKUSNJAMI

V nadaljevanju prispevka bomo predstavili sanacijo oziroma
montazo varcnejsSe razsvetljave v stavbi na Ulici Mirka Vadnova 3
in 3a v Kranju. Skupina za izvedbo menjave varcnejsih svetil, ki so
jo sestavljali Robert Jost, Rok Rezar in mag. Dominik Ovnicek, je
pripravila tehni¢ne zahteve za javno naroéilo. Projekt za izvedbo
(PZI) je bil pripravljen Ze jeseni 2023 in je vseboval vse zahteve za
menjavo svetil za varénejsa LED svetila. Zahtevana so bila svetila,
skladna s standardom SIST EN 1750-1:2010. Ena od zahtev je
bila tudi koniéna mo¢ svetil. Trenutna vrednost za posamezno
svetilko je bila 50 kW, nova pa je morala imeti koni¢no mo¢
najve¢ 19 kW. Zahtevana barvna temperatura je bila 4000 K. V
postopku javnega narodila so bile kot najugodnejsi ponudnik za
izvedbo del izbrane Gorenjske elektrarne.

V STARI STAVBI SMO POLEG OBICAJNIH
SVETILK VGRADILI TUDI VARNOSTNE
SVETILKE

ELGO / SEPTEMBER / 2024
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Izvajanje del je potekalo na podlagi predhodnega dogovora in
nacrtovanja menjave svetil glede na odsotnost zaposlenih (med
delovnim ¢asom oziroma v popoldanskem casu). Po koncani
menjavi je Elektro Gorenjska pripravil Se projekt izvedenih del.
Gorenjske elektrarne je treba pohvaliti za fleksibilnost, kakovostno
izvedbo in dobro koordinacijo pri izvajanju del.

VGRADILI 1.075 NOVIH SVETILK IN LETNO PRIHRANILI 26
TON EMISIJ CO2

V Gorenjskih elektrarnah so v okviru projekta narocili potrebno
opremo in izbrali podizvajalce. Vgrajenih je bilo 1.075

novih svetilk, kar je zmanjsalo moc razsvetljave za 45,6 kW.
Ocenjujemo, da bo letni prihranek znasal 54 MWh elektricne
energije in 26 ton emisij CO3.

Dela so potekala brez zapletov in na nacin, da je bilo delo
zaposlenih ¢im manj moteno. Po zakljuc¢ku del v novi upravni
stavbi so sledila Se kon¢na dela v stari stavbi, kjer smo
poleg obicajne razsvetljave deloma prenovili tudi varnostno
razsvetljavo.

Na podlagi dobrih izkusenj z dobaviteliem opreme in kakovostno
opremo smo se v Gorenjskih elektrarnah odlodili, da bomo z
opremo istega proizvajalca in dobavitelja izvedli tudi prenovo
zastarele razsvetljave v nasi strojni in elektro delavnici na
Savskem otoku.

ZAZIVEL JE SISTEM LiveLink

V sejni sobi in komandnem prostoru nove poslovne stavbe je
namescen sistem LiveLink, ki omogoca dinamicno krmiljenje
razsvetljave. Prilagajanje svetilnosti svetilk oziroma osvetljenosti
prostora dodatno pripomore k zmanjsanju porabe elektri¢ne
energije.

Omogoca zdruzevanje svetilk v skupine in nastavljanje scen za
priziganje. Upravljanje sistema je mozno s pomocjo tipk, prav
tako pa je mogoce razsvetljavo krmiliti tudi preko pametne
naprave.
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Podjetje Goodyear Slovenija
od letosnjega poletja dalje
del proizvodnih in pisarniskih

prostorov oskrbuje z
elektricno energijo iz soncne

elektrarne. Izvedba projekta

Je potekala v sodelovanju z

Avtor: Povzeto po sporocilu za javnost
Foto: Arhiv Gorenjskih elektrarn

Gorenjskimi elektrarnami.
Uspesno izveden projekt
predstavlja, da je hoja po
poti zelenega prehoda lazja
in uspesnejsa, ce imas ob

sebi zanesljivega partnerja.
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LETNO BO SONCNA ELEKTRARNA PROIZVEDLA VEC KOT
780 MWH OBNOVLUIIVE ELEKTRIKE

Goodyear Slovenija je 100 % obnovljivo hidroenergijo zacel
uporabljati septembra 2021 in s tem v povprecju prispeval k
zmanjs$anju emisij CO2 za okvirno 40.000 ton letno. Po novem pa
bodo poleg hidroenergije uporabljali tudi elektriko, pridobljeno iz
soncne elektrarne na svoji lokaciji.

1.835 SOLARNIH PANELOV IN 944 OPTIMIZATORJEV

Priprave na ta kompleksni projekt so se pricele ze v zacetku leta
2023. Gorenjske elektrarne so na streho objektov Goodyear
Slovenija v Kranju na streho namestile 1.835 solarnih panelov z
944 optimizatorji, ki zagotavljajo, da vsak panel energijo proizvaja
z najvecjim potencialom. Poleg tega optimizatorji omogocajo
vpogled v delovanje vsakega posameznega panela in s tem
zagotavljajo varnost, saj se vsak solarni panel v primeru poskodbe
samodejno izklopi.

Skupna povrsina sonénih panelov znada 3.676 m2, mo¢ sonéne
elektrarne pa 775 kWp. Letna ocenjena proizvodnja obnovljive
elektrike bo 788 MWh, ki bo v celoti porabljena za potrebe
Goodyear Slovenija. Ocenjeno je, da se bo na racun soncne
elektrarne izpust emisij CO2 zmanjsal za priblizno 386 ton letno.

ELGO / SEPTEMBER / 2024
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»Dogovor o pogodbenem zagotavljanju elektrike, ki smo ga
sklenili z Gorenjskimi elektrarnami, bo zmanjsal naso odvisnost
od trga elektricne energije in prispeval k zmanjsanju emisij CO».
Celotna investicija je zagotovljena s strani Gorenjskih elektrarn,
financne prednosti projekta pa se bodo razdelile med obe
podjetji,« je dejal Matjaz Mali, direktor proizvodnje v podjetju
Goodyear Slovenija.

Mag. Aleks Jan, direktor Gorenjskih elektrarn, je dodal: »Dogovor
o pogodbenem zagotavljanju energije nasim strankam omogoca
hitro in enostavno uvedbo energetske resitve za pridobivanje
obnovljive elektrike, kar je popolnoma v skladu s trajnostnimi

cilji veéine industrijskih podjetij. Ponosni smo, da smo z nasim
kranjskim sosedom Goodyear Slovenija uspesno izvedli ta
projekt.«

Uspesno zakljuéen projekt je nova potrditev, da so Gorenjske
elektrarne s svojim strokovnim in profesionalnim pristopom
zmozne izvesti tudi najbolj zahtevne projekte. Ponovno smo
dokazali, da smo zanesljivi partner Gorenjski na njeni poti
zelenega prehoda.
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Skupina Elektro

Gorenjska

tudi del projekta
PEDvolution

_ Avtor: Ales Azman, MBA

PEDvolution je projekt, ki

se je zacel januarja 2024

in se bo zakljucil decembra
2026. V projektu sodeluje
16 partnerjev, med katerimi
sta tudi podjetji Elektro
Gorenjska in Gorenjske
elektrarne. Koordinator
projekta je podjetje Inlecom

Systems iz Grcije.

PEDvolution odpira pot za medsektorsko
integracijo vedno razvijajoc¢ih se pozitivnih
energetskih okrozij (PED). Evropski pionirji na
podrocju konceptualizacije, implementacije
in razvoja orodij za PED bodo to uresniili
skozi skupni razvoj in implementacijo sedmih
interoperabilnih resitev, ki omogocajo stalno

evolucijo PED:
1. Orodja za nacrtovanje in oblikovanje PED

2. Dinamiéne smernice za podporo odloéanju
pri razvoju PED

3.Upravljalec energije PED

4 Platforma za izmenjavo podatkoy,
integracijo in interoperabilnost

5. Orodje za inovacije poslovnih modelov PED
6. Orodje za socialne inovacije in

7. Ocenjevanje pripravljenosti PED.

PRIKAZ RESITEV PED - VIR: https://pedvolution.eu/

PED PHEMOTYPE
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Resitve bodo ocenile in izboljsale ‘raven
pripravljenosti PED’ v skladu s stirimi geni
PED: druzbenim,
interoperabilnostnim in trznim, ki so sami

genotipa tehnoloskim,
po sebi pod vplivom interakcije znotraj PED
in njegovega okolja (fenotip PED). Vsaj Sest
resnicnih PED-ov po vsej Evropi bo zagotovilo
demonstracijsko in validacijsko okolje za te
resitve, kar bo odprlo pot za repliciranje,
povecanje obsega in vkljucitev v Sirse tokove.

VLOGA ELEKTRA GORENJSKA IN
GORENJSKIH ELEKTRARN

PEDvolution se bo

preucila moznost vzpostavitve pozitivnega

V  okviru projekta
energetskega okrozja na lokaciji soseske
Planina Kranj. Pozitivno energetsko okrozje
(PED) se nanasa na oskrbo z elektricno
energijo in toploto, ki je dostopna v lokalnem
okolju ter zmanjsuje emisije CO2, pri cemer
je na nivoju letne izravnave neto pozitivna.
Energetsko obmocje Planina vkljucuje dve
hidroelektrarni, izrabo odpadne toplote

iz industrijske cone Labore, Stevilne
stresne fotovoltaicne elektrarne ter sistem
soproizvodnje toplote in elektricne energije
s toplotno mocjo 5 MW, poleg tega pa tudi

polnilnice za elektriéna vozila.

VEC O PROJEKTU
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Hranimo s
StoreMore

Avtor: Mag. Ambroz Bogataj

ro Gorenjska sodeluje v projektu kot
rtnerjev, skupaj z dvanajstimi
tnerji iz Slovenije, Madzarske,
rije, Bosne in Hercegovine, Cetke,
mcije, Hrvaske, Srbije in Crne
: partner projekta je mesto
Békéscsaba, glavno mesto okroZja Békés
na Madzarskem. Iz Slovenije v projektu
sodeluje $e BSC, poslovno podporni center,
d. 0. 0., iz Kranja.

Projekt sofinanciran  z
evropskimi sredstvi v okviru Evropskega
sklada za regionalni razvoj (ESRR), prek
transnacionalnega  programa  Interreg
Danube Region Programme (DRP). Celotna

StoreMore je

vrednost projekta znasa ve¢ kot 2 mio
EUR. Nase podjetje je v projekt vkljuéeno z
aktivnostmi v visini 135.200 EUR.

MOTIVACIJA ZA SODELOVANJE
ELEKTRA GORENJSKA V
PROJEKTU:

a) pridobivanje novega znanja in
razumevanja izzivov energetskega
prehoda, da bi razvili nove storitve
in izdelke za nase stranke,

b) krepitev nasega celostnega
razumevanja procesa energetskega
prehoda, kaj to pomeni za nase

poslovanje v prihodnost in kako
najbolje preoblikovati nase podjetje,

c) povecati naso mednarodno
mrezo partnerjey, ki jih zanima
razvoj in potencial energetskega
prehoda.

SHRANJEVANJE ENERGIJE KOT EDEN
OD KLJUCNIH 1ZZIVOV ZELENEGA
PREHODA

StoreMore  bomo

Partnerji  projekta

analizirali  in  spodbujali  reSitve za
shranjevanje energije ter razvijali orodja
za ublazitev nihanja proizvodnje energije
iz obnovljivih virov energije (OVE). S tem
bomo prispevali k pospesenemu prehodu
na obnovljive vire energije in bolj stabilnemu
elektricnemu omrezju.

Shranjevanje  energije je kljuéno za
sprostitev celotnega potenciala obnovljive
energije. Projekt StoreMore se osredotoca
na izziv shranjevanja energije v Podonavju,
Se posebej na okoljske vplive sedanjih metod
shranjevanja in potrebo po bolj trajnostnih

alternativah.

CILJI PROJEKTA StoreMore SO:

SKRBNI

ulerreg Co-funded by

Danube Region

StoreMore je projekt, ki se je zacel
Januarja 2024 in se bo zakljucil
Jjunija 2026. Osredotoca se na
resitve za shranjevanje energije, ki
igrajo kljucno vlogo pri uspesnem
prehodu na uporabo obnovljivih

virov energije.

V okviru akcijskega nacrta EUSDR 2.1 je nas
projekt namenjen pomoci vsaki drzavi v regiji
pri izpolnjevanju nacionalnih ciljev do leta
2030. S tem projekt in sodelujoéi partner;ji
prispevamo k ambicioznemu cilju Evropske
unije, da do tega leta doseze 30-odstotno
uporabo obnovljive energije, ob upostevanju
nacionalnih zgornjih mej emisij.

VEC O PROJEKTU E ]

ther European Union

Ublazitev nihanj OVE in usmeritev k bolj uravnoteZzenemu, varnemu in
neodvisnemu energetskemu omrezju. Partner;ji raziskujejo in razvijajo
inovativne, razsirljive in modularne alternativne resitve za shranjevanje
elektricne energije. Te resitve so zasnovane tako, da omogocijo ucinkovitejso

rabo obnovljive energije.

Povecanje energetske varnosti v Podonavju z zagotavljanjem zanesljivih
resitev za shranjevanje energije. Te resitve bodo podpirale ucinkovito
integracijo in uporabo lokalnih OVE ter tako prispevale k Sirsim ciljem

energetske neodvisnosti regije.

Zagotovitev resitev, ki so ekonomsko upravic¢ene, okolju prijazne in tehnolosko
napredne. Partnerji raziskujejo in razvijajo inovativne resitve za shranjevanje
elektricne energije ter izkoris¢ajo umetno inteligenco za ucinkovitejse

upravljanje OVE.
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S sistemom
ePointSCAN

do boljsega
zaznavanja
napak

Avtor: Mag. BlaZ Dobravec

Sistem ePointSCAN predstavija
resitev za izboljsanje spoznavnosti
nizkonapetostnih omreZij.
Osredotoca se na natancno
spremljanje in analizo podatkov
na nivoju posameznih merilnih
mest s ciljem zaznavanja napak
in opozarjanja na potencialne

prihodnje okvare.

prednost je sposobnost
dstopanj v kljuénih
omogo¢a  pravocasno
identifikacijo potencialnih
zaznavanje prekomernih
petostnem omrezju.

natanéno

Sistem

ePointSCAN  omogoca
obravnavo vsakega merilnega mesta posebej.
Na podlagi analize casovnih serij podatkov,
ki vkljuujejo 10-minutne meritve napetosti
in 15-minutne meritve modi, lahko sistem
identificira kljuéne kazalnike, ki nakazujejo
odstopanja od normalnega stanja. Te
kazalnike sistem uporablja za zaznavanje
napak na merilnih mestih in za opozarjanje
na potencialne prihodnje okvare. Poleg tega
lahko sistem zazna prekomerne dogodke, ki
se pojavljajo v dolocenih delih omrezja, kar
omogoc¢a boljse upravljanje in vzdrzevanje

omreZja. Podatki, zbrani na posameznih
merilnih  mestih, se nato agregirajo na
visje nivoje, kar omogoca identifikacijo

transformatorskih postaj, kjer se pojavlja
najve¢ zaznanih okvar in pomanjkljivosti. To
omogoc¢a ucinkovito prepoznavanje tezav
v omrezju in omogoca cilino usmerjeno
obravnavo  posameznih  nizkonapetostnih
omrezij za izboljSanje kakovosti storitev.

ZA VECJO NATANCNOST IN
ZANESLJIVOST OMREZJA

Ena izmed kljucnih funkcionalnosti sistema
ePointSCAN  je avtomatsko generiranje
digitalnega trifaznega topoloskega modela
omreZzja na podlagi meritev napetosti. Ta model
nato sistem primerja z obstojec¢im topoloskim
modelom v geografskem informacijskem
sistemu (GIS), kar omogoca identifikacijo
potencialno napacno zabelezenih topoloskih
znadilnosti nizkonapetostnega omrezja. Modul
Mapping Quality tako omogoca identifikacijo
napak, kot so napacno zabeleZzena povezava na
nizkonapetostni izvod ali napacno zabelezena
tocka napajanja, kar prispeva k izboljsanju
natanénosti in zanesljivosti omrezja.

TE00T ViR

AR
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ZASLONSKA SLIKA APLIKACIJE ePointSCAN

ZA BOLJSE NACRTOVANLJE IN
UPRAVLJANJE OBRATOVANJA OMREZJA

Sistem omogoca pregled nad kvaliteto merilnih
podatkov preko modulov Power Quality in Load
Quality. Ti moduli omogocajo identifikacijo
neskladnosti z normativom SIST EN 50160
za posamezna merilna mesta, kar zadeva
napetosti. Omogoca tudi izraun kazalnikov,
kot so SAIDI (kazalnik povprecnega casa
trajanja prekinitve dobave) in SAIFI (kazalnik
pogostosti prekinitev dobave) za posamezno
merilno mesto. Na nivoju transformatorske
postaje je mogocCe identificirati merilna
mesta, ki v najbolj obremenjenih trenutkih
najbolj prispevajo k visokim obremenitvam,
kar omogoca boljse naértovanje in upravljanje
obratovanja omrezja.

Poleg analize osnovnih parametrov sistem
ePointSCAN izracunava tudi druge pomembne
parametre, kot so nesimetrija,
maksimalna  odstopanja  med  fazami,
manjkajo¢i podatki v posameznih fazah
in druge podobne parametre. Te analize
omogocajo globlji vpogled v delovanje
omrezja in identifikacijo specificnih tezav, ki
lahko vplivajo na kakovost dobave elektricne
energije. Sistem ePointSCAN zaznava in
poroc¢a o napakah ter tudi generira dogodke in
zaznane napake, ki jih uporabniku javlja glede
na prednastavljeno prioriteto. Uporabnik lahko
te dogodke filtrira glede na tip anomalije in se
osredotoci na resevanje specificnih teZav.

fazna

Sistem omogoc¢a tudi simulacijo novih
obratovalnih stanj, kjer lahko uporabnik vkljuéi
nove porabnike ali proizvodne vire in simulira
vpliv teh novih naprav na omrezje. Ceprav
ta funkcionalnost ne deluje po metodologiji,
skladni s SONCEE, so analize pokazale, da je
simulacija natancna, kar dodatno prispeva
k zmoznosti nacrtovanja in optimizacije
delovanja omrezja.

Med implementacijo sistema ePointSCAN
so bile identificirane razli¢cne vrste napak in
dogodkov na merilnih mestih, ki se ponavljajo.
Te anomalije so bile podrobno analizirane in
preverjene tudi na terenu ter so tako omogocile
nenehno izboljSevanje in prilagajanje sistema
potrebam nasega omrezja.

Sistem  ePointSCAN  tako  predstavlja
celovito resitev za izboljSanje nadzora in
upravljanja nizkonapetostnih  omrezij, kar
prispeva k vedji zanesljivosti in ucinkovitosti
elektroenergetskega sistema. Zaradi visoke
razpolozljivosti in  prilagodljivosti
so zelo dobrodosle tudi ideje, kako lahko v
prihodnje sistem izboljsamo in ga Se bolj
priblizamo potrebam kljuénih uporabnikov z
novimi funkcionalnostmi in s parametri.

sistema
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S PredOkvaro

Avtor: Matic Mikec

varni pred
okvaro

-

Projekt PredOkvaro je inovativen
pilotni projekt Agencije za energijo,
kjer z uporabo dogodkov, zaznanih
s pomocjo Stevcev, prepoznavamo
potencialne okvare na omreZju.
Predstavlja pomemben korak h
krepitvi zanesljivosti in stabilnosti

nasega omrezja.

podlagi  zbranih dogodkov
jetnost  okvare.  Upostevani
vkljuCujejo nadnapetosti,
izpade napajanja. Trenutno
ivom izlo¢anja naértovanih
izklopov, saj ti povzrocajo lazne alarme okvar.
Zato za dodatno verifikacijo uporabljamo tudi
ePointSCAN.

Zaznamo lahko okvare niéelnih vodnikov,
preobremenitve  transformatorskih  postqj
oziroma posameznih izvodov in slabih
kontaktov.

S PRAKTICNIM PREIZKUSOM DO PRVIH
1ZBOLJSAV

MERITVE NAPETOSTI
Zadnji primer, ki smo ga posredovali v nadaljnjo Foto: Luka Klofutar
obravnavo, je potekal v transformatorski
postaji Zgornje Bitnje na Gmajni, kjer se je NEVTRALNI VODNIK / SPONKA

Foto: Luka Klofutar

pet odjemalcev soocalo z nihanjem napetosti
med 190 in 260 V. Terenski pregled je pokazal,
da je bila potrebna zamenjava sponke zaradi
slabega spoja, medtem ko je bil nicelni vodnik v
redu. Po menjavi so se napetosti za odjemalce
ponovno stabilizirale.

Preverili smo ze vec primerov, tako z aplikacijo
kot tudi z ePointSCAN. V vsakem od analiziranih
primerov smo odkrili nekaj nepravilnosti.
V nekaterih primerih, ki so ze bili zastareli,
nismo uspeli najti tocnega vzroka napake. V
eni od analiziranih his, ki je bila poskodovana
(»postemana) in je bila ena faza odklopljena,
smo na primer domnevali, da je bila prisotna
kraja elektriéne energije.

Predvideno je, da se pilotni projekt zakljuci
konec leta.
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Nasa Sluzba za
izvajanje investicij
in vzdrzevanja
ima za seboj
aktivne mesece.
Na enem mestu
smo zbrali

vecje posege in
aktivnosti, ki so jih
na terenu izvedli
v prvi polovici
letosnjega leta.
Vas zanima, kaj je
novega?

| E
RE
NA

Avtor: Jure Jenko
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

NOVA NADOMESTNA TP POKLJIUKA

20 KV KABLOVOD
TP RUDNO POLJE-
TP POKLJUKA IN TP
POKLJUKA

Na Pokljuki smo zgradili 20 kV
kablovod TP Rudno Polje-TP
Pokljuka in novo nadomestno
transformatorsko postajo
Pokljuka. Z 20 kV kablovodom
bomo dosegli vecjo zanesljivost
napajanja na Pokljuki. Projekt je
bil zakljucen v mesecu juliju.

Po zahtevah iz gradbenega
dovoljenja nezahtevnega
objekta ima transformatorska
Pokljuka

lesenega opaza (macesen) in

postaja fasado iz

se odliéno sklada z naravnim
okoljem Pokljuke.

GRADNUJA 20 KV KABLOVODA TP
RUDNO POLJE-TP POKLJUKA

IZKOP KANALA 'V CESTI

REKONSTRUKCIJA
ELEKTROENERGETSKEGA
OMREZJA V SEBENJAH

PRI BLEDU

Obsezen in zahteven projekt je
potekal v Sebenjah pri Bledu.
V obcinsko cesto, kjer so ze
komunalni
kabelsko
NN-
Dela so bila

potekali obstojedi

vodi, smo vgradili
kanalizacijo za SN- in
kabelske vode.
izvedena v casovnih obdobjih,
ki so najmanj motila turizem na
Bledu. Zgradili smo tudi novo
nadomestno transformatorsko
postajo. Elektromontazna dela

Se potekajo.

1ZVEDBE VECCEVNE KABELSKE
KANALIZACIJE

TP VISOKO POLJANSKA
DOLINA

V okviru projekta GreenSwitch

smo v  Poljanski  dolini
zgradili  novo  nadomestno
transformatorsko postajo
Visoko Poljanska dolina.

Transformatorska postaja stoji
na meji med distribucijskim

obmocjem Elektra Gorenjska

in distribucijskim  obmocjem
Elektra Ljubljana.

Glede na zahteve Zavoda
za varstvo kulturne

dediscine Slovenije je fasada
transformatorske postaje
zgrajena iz lesenega opaza in
se odlicno sklada z naravnim
doline

okoljem Poljanske

in TavCarjevega dvorca na

Visokem.

NOVA NADOMESTNA TP VISOKO
POLJANSKA DOLINA Z LESENO
FASADO
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TP KANU BO ZGRAJENA KOT
KOMPAKTNA PLOCEVINASTA
TRANSFORMATORSKA POSTAJA

TP KANU
Na obmodju Smlednika
gradimo novo nadomestno

transformatorsko postajo Kanu.
Zgradila se bo kompaktna
plocevinasta transformatorska
postaja. To je primer hitre
gradnje, kjer na  parceli
predhodno pripravimo betonski
temelj, na katerega v kompletu
z vso opremo postavimo
postajo.

Sledi Se prevezava SN- in NN-

transformatorsko
kablovodov na novo lokacijo.

Obstojeca jamborska zelezna TP
bo demontirana in odstranjena.

ELGO / SEPTEMBER / 2024

NADOMESTNA RP JEPRCA

Na obmodju Medvod
gradimo novo nadomestno
transformatorsko  (razdelilno)
postajo  Jeprca. Omenjena
postaja  je  zaradi lazje

dostopnosti in hkrati moznosti
prikljuéitve novih odjemalcev
(pocivalis¢e Jeprca) postavljena
ob pocivalisée Jeprca. To je
primer tipske vecje betonske
transformatorske postaje SAVA
- 3G s streho dvokapnico, ki se
zelo dobro vkljucuje v okolico. RP
Jeprca bo povezovala oziroma

zankala 20 kV omreZje Kranja,
Medvod in Skofje Loke.

0B POCIVALISCU JEPRCA SE
GRADI NOVA NADOMESTNA
TRANSFORMATORSKA POSTAJA S
STREHO DVOKAPNICO

OJACITEV NN-OMREZJA V
VASAH IN NOVA TP

V Vasah pri Medvodah izvajamo
ojacitev NN-omreZja in gradimo
novo transformatorsko postajo
Vase jug. Pogodbo za gradbena
podpisano  z
izvajalcem, ki smo ga izbrali

dela  imamo

z dinamicnim nabavnim

sistemom (DNS).

NADOMESTNA TP VISOKO
SEVER

Na Visokem pri Kranju gradimo
kabelsko,
betonsko, transformatorsko
postajo SAVA - 1G, ki bo
nadomestila staro jamborsko,

novo nadomestno,

zelezno transformatorsko
postajo. Za izvedbo lete, ki
bo na istem mestu, je bilo
predhodno treba postaviti tudi
»provizorij«
transformatorsko

oziroma zacasno
postajo.
Transformatorska postaja  bo
tudi  sofinancirana iz nacrta
okrevanja in odpornosti (NOO).

SKRBNI

IZVEDBA OJACITVE
NIZKONAPETOSTNEGA OMREZJA
IN GRADNJA NOVE TP V VASAH PRI
MEDVODAH

NOVA TRANSFORMATORSKA POSTAJA
NA VISOKEM BO NADOMESTILA
STARO ZELEZNO JAMBORSKO
TRANSFORMATORSKO POSTAJO



ODSEV CETRTLETJA

31. redna

seja skupscine
delnicarjev
Elektra
Gorenjska, d. d.

Povzeto po sporocilu za javnost

JUNI - Na 31. redni seji skupscine
Elektra Gorenjska, d. d., ki je potekala,
20. junija 2024, so se delnicarji
seznanili z  revidiranim  letnim
porocilom druzbe in s konsolidiranim
letnim porocilom Skupine Elektro
Gorenjska za leto 2023 ter odlocali
o uporabi bilancnega dobicka za
leto 2023. Upravi in nadzornemu
svetu druzbe so podelili razresnico
za opravljeno delo v preteklem letu.
V primerjavi z letom 2022 je Skupina
belezila  izboljsanje  poslovanja.
Nadaljevala se je visoka intenziteta
aktivnosti.

razvojnih Okrepila so

se vlaganja v elektrodistribucijsko

omrezje. Na podlagi odliénih
rezultatov, dosezenih v  okviru

merjenja zavzetosti zaposlenih in

organizacijske klime, je Skupina
Elektro Gorenjska pridobila certifikat
in naziv Iziemna organizacija. V letu
2023 je prejela tudi kristalno plaketo

zlate bonitetne odliénosti.

31. REDNA SKUPSCINA DELNICARJEV ELEKTRA GORENJSKA
Foto: Renata Kriznar
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PRI DELU POD NAPETOSTJO JE KLJUCNO UPOSTEVANJE KORAKOV
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Za delo pod napetostjo do
konca leta usposobljeni dodatni
zaposleni

Gregor Stern

JUNUW - V drugi polovici junija so potekala usposabljanja za izvajanje del pod
napetostjo na nizki napetosti za novo ekipo zaposlenih iz Elektra Gorenjska.
Monterji so se udelezili desetdnevnega usposabljanja na Hrvaskem.
Organizator usposabljanja je bilo podjetje C&G, d. o. 0., iz Ljubljane skupaj
z instruktorji izobraZevalnega centra HEP NOC iz Hrvaske. Odlocitev
za dodatna usposabljanja in raziritev dela tudi na podrocje krajevnih
nadzornistev je rezultat prepoznanih koristi in potreb po stalni razpoloZzljivosti
distribucijskega omreZja vsem koncnim uporabnikom. Z izobrazevaniji in
novimi postopki dela se zmanjsujejo tudi tveganja pri zagotavljanju varnosti
in zdravja pri delu. Do konca leta 2024 bomo imeli tako na vsakem krajevnem
nadzornistvu po dva zaposlena, ki bosta usposobljena za samostojno izvedbo
del pod napetostjo na nizki napetosti.

Nocno neurje
poskodovalo
omrezje na
obmocju Kokre

Povzeto po sporocilu za javnost

JULIJ - Velika kolicina padavin je v
noc¢i na soboto, 20. julija 2024, na delu
razpotegnjene vasi Kokra povzrocila
zdrs vedjih koli¢éin materiala. Pri tem
je bilo poskodovanih deset objektov,
prav tako pa tudi elektroenergetsko
omrezje Elektra Gorenjska. Nase
dezurne ekipe so v zgodnjih jutranjih
ko je bil

dostop do poskodovanega podrocja,

urah, takoj omogocen

vsem 11 prizadetim uporabnikom
priskrbele zasilno oskrbo z elektriko.
Do poskodb je prislo na 20 kV
kablovodu Suhadolnik, vec¢jem delu
nizkonapetostnega omrezja TP Kokra
na 20 kV kablovodu
Elektra

vas in tudi

Jezersko. Dezurne ekipe
Gorenjska so zopet dokazale, da zanje

ni ovir in da postorijo vse, kar je v

POSKODOVANO OMREZJE V VASI
KOKRA
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

njihovi modi.
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Tovarniski
preizkusi

In prevzem
stikalis¢ za
hidroelektrarno
Sava

Miha Flegar

JULJ - V Gorenjskih elektrarnah
obnova hidroelektrarne (HE) Sava
poteka skladno z zastavljenimi
cilji. Poleg gradbenih del se veliko
aktivnosti izvaja na  podrocju
projektiranja in nabave opreme za
elektro omare vodenja, zascite in
vzbujanja ter lastne rabe HE. Omare
vodenja hidromehanske opreme na
jezu in vtoku so ze izdelane, sledijo Se
delavniski testi. V mesecu juliju smo
v Gorenjskih elektrarnah prevzeli
Se zadnji sklop primarne elektro
opreme, to sta generatorsko 7,2 kV
stikalisce in 24 kV stikalisce merilno-
lo¢ilnega mesta HE Sava. Tovarniski
prevzem opreme je obsegal pregled
vgrajene merilne in stikalne opreme
ter visokonapetostne preizkuse. Pri
pregledu merilnih transformatorjev
so  bila ugotovliena  manjsa
odstopanja, ki pa ne bodo vplivala
na dobavo in vgradnjo opreme.

PREIZKUS IN PREVZEM STIKALISCA ZA HE SAVA

Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

V Gorenjskih
elektrarnah
priklopili nov
hibridni sestav
za samooskrbo

Rok Gornik

JULIJ - V mesecu juliju smo v
Gorenjskih elektrarnah  priklopili
nov hibridni sestav za samooskrbo.
Tokratna resitev je plod skupnega
dela med Gorenjskimi elektrarnami
in meziskim podjetiem TAB, ki
je razvilo svoje nizkonapetostne
baterijske  hranilnike  elektricne
energije. 11,5 kWp fotovoltaicnih
modulov smo priklopili na 12
kW hibridni
na katerega smo dodali Se
10,2 kWh kapacitete

Hibridni razsmernik tako skrbi za

razsmernik  TAB,

baterije.

fotovoltaiéni kot tudi baterijski sklop.
Resitev je plod tesnega sodelovanja
med slovenskimi partnerji, na kar
smo v Gorenjskih elektrarnah zelo
ponosni. V prihodnosti imamo v
nacrtu ze nove hibridne sestave

BATERIJSKI HRANILNIK
ELEKTRICNE ENERGIJE
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

tehnologijo, med

s podobno
drugim tudi za pravne osebe, ki
nimajo moznosti oddaje elektricne
energije v omrezje. S taksnimi

projekti se trudimo pomagati
delovanju distribucijskega omrezja,
da ga razbremenimo z vecanjem
samooskrbe na lokaciji proizvodnje

in porabe.

ODSEV CETRTLETJA

Druzini prijazno
podjetje: novo
Solsko leto in
otroski casovni
bonus

Metka Juvan

SEPTEMBER - Elektro Gorenjska v
okviru certifikata DruZini prijazno
podjetje zaposlenim ponuja vec
ukrepov, ki jim omogocajo lazje
usklajevanje dela z druzinskimi
obveznostmi. September je zacetek
novega Solskega leta. Da bi bil vstop
v Solske klopi ¢im manj stresen, je
nasim sodelavkam in sodelavcem na
voljo ukrep Otroski c¢asovni bonus.
StarSem prvosolc¢kov omogoca prost
prvi ali drugi Solski dan; starsem, ki
svojega otroka prvi¢ uvajajo v vrtec,
pa 16 prostih ur za lazje uvajanje.
Ukrep je med zaposlenimi dobro
sprejet in ga z veseljem koristijo. V
letu 2024 je prost dan ob vstopu v
1. razred osnovne Sole koristilo 15
zaposlenih, proste ure za uvajanje v
vrtec pa 4 zaposleni. Vsem Solarjem
zelimo uspesno Solsko leto, malckom

pa prijetno bivanje v vrtcih.

"‘:
CERTIFIKAT
| ed

s Drufini
F -1 prijazng

podietie krj

Ze druga skupna vaja postavljanja

havarijskih stebrov

Povzeto po sporocilu za medije

SEPTEMBER - 17.in 18. septembra je v Dolskem potekala skupna vaja postavitve havarijskih stebrov v sodelovanju z

elektrodistribucijskimi podjetji Elektro Ljubljana, Elektro Celje, Elektro Maribor, Elektro Primorska in Elektro Gorenjska.

Na drugi tovrstni vaji, prva je potekala lansko leto, so sodelovali projektanti in montazne skupine vseh petih podjetij.

Skupaj so postavili stiri stebre, prvi dan je postavljanje potekalo roc¢no, drugi dan pa s pomocjo dvigal. Potek vaje

je omogocila tudi druzba Elektrospoji, ki je v ta namen podjetjem ponudila primeren teren. Havarijski stebri v

izrednih razmerah nadomescajo oporne tocke v elektroenergetskem sistemu, ki so poskodovane ali unicene, s cimer

v najkrajsem moznem casu zagotovijo zacasno preskrbo z elektricno energijo. V elektrodistribucijskih podjetjih so jih

zaceli intenzivneje uporabljati leta 2014, ko so bili zaradi Zledu poruseni stevilni daljnovodni stebri, ponekod pa celotni

odseki omrezja.
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ELEKTRODISTRIBUCIJSKA
PODJETJA IMAJO SKUPAJ Z ELES-
OM 30 TOVRSTNIH STEBROV
Foto: Domen Pal
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ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

Delo

ELEKTROMONTERJEV

je izrednega
pomena

Avtor: Urednistvo Elgo
Foto: Gregor Stern

IZOBRAZEVANJE ELEKTROMONTERJEV ZA
DELO POD NAPETOSTJO
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e prav poseben dan. Na ta dan namrec obelezujemo
elektromonterjev. Njihovo delo zahteva veliko

osti poklicu. Ponosni smo na vsakega od nasih
erjev, ki skrbijo za zanesljivo delovanje omrezja
orenjska. Hvala vam za vas neomajen trud in zavzetost!
ovenski elektromonterji in elektromonterke, ki delujejo v okviru
petih slovenskih elektrodistribucijskih podjetij (Elektro Celje,
Elektro Gorenjska, Elektro Ljubljana, Elektro Primorska in Elektro
Maribor), skrbijo za vzdrzevanje in razvoj 64.000 kilometrov
elektroenergetskega omrezja ter skoraj 960.000 merilnih mest, ki
se razprostirajo po celotnem obmodju Slovenije.

KLJUCNI ZA STABILNO IN ZANESLJIVO OSKRBO Z ELEKTRIKO

Delo elektromonterjev vkljucuje vzdrZevanje obstojecega omrezja,
posodabljanje in prilagajanje infrastrukture potrebam modernega
¢asa. Pomembno vlogo imajo tudi pri prehodu na obnovljive vire
energije in uvajanju naprednih tehnologij, ki omogocajo boljse
upravljanje z energijo, kot so pametna omrezja in sistemi za
shranjevanje energije. Te inovacije so bistvene za ustvarjanje bolj
trajnostnega in odpornega elektroenergetskega sistema, ki lahko
izpolnjuje danasnje in prihodnje potrebe druzbe.

ZNANJE JE MOC

V Elektru Gorenjska dajemo velik poudarek izobrazevanju
elektromonterjev, saj so znanje in izkusnje klju¢ni za uspesno
delo. Seznanjajo se z novitetami pri proizvajalcih, prav tako vsako
leto Sirimo ekipo zaposlenih, ki so usposobljeni za izvajanje del
pod napetostjo na srednji in nizki napetosti. Nas cilj v letosSnjem
letu je, da imamo na vsakem nasem krajevnem nadzornistvu dva
zaposlena, ki bosta usposobljena za delo pod napetostjo. Gre za
pomemben prispevek k zagotavljanju stabilne in nemotene oskrbe
Gorenjske z elektriko.

ALl STE VEDELI,

da imamo v Skupini Elektro Gorenjsko zaposlenih 76
elektromonterjev,

da nas najstarejsi elektromonter Steje 62 let, najmlajsi

pa 22 let,

da je kar 17 nasih elektromonterjev usposobljenih za

delo pod napetostjo, ki velja za iziemno zahtevno, a

nam hkrati omogoca izvajanje del na nasem omrezju
brez prekinitve dobave elektrike?
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°° Clani Drustva upokojencev Elektra
G VS t r IJ S e Gorenjska smo se junija odpravili na

avstrijsko Korosko ter tako na prijeten in

\4
KO ro S ke poucen nacin vstopili v letosnje poletje.

I .o
Foto: Franci Sorsek

Pot nas je vodila po avtocesti do Jesenic, kjer smo pobrali
zadnje udelezence izleta, in nato naprej skozi predor Karavanke.
Prvi postanek je bil v vasi Svece, kjer se je rodil soustanovitelj
najstarejse slovenske knjizne zalozbe Andrej Einspieler.

Ogledali smo si Vrbnikovo hiso, kjer je danes Galerija kiparja
Franceta Gorseta. France Gorse je studiral pri priznanem
hrvaskem kiparju Ivanu Mestroviéu. Zivel je v raznih krajih po
svetu. Leta 1973 je kupil Vrbnikovo domacdijo, kjer se je pri svojih

75 letih za stalno naselil. V nekdanjem hlevu si je umetnik uredil
atelje, skedenj pa je spremenil v razstavni prostor za svoja dela, ki

so nastajala v Svecah. PRED GALERIJO GORSE

Po ogledu Gorsetove galerije smo si ogledali $e Kulturno-prosvetni
dom, ki ga je Kulturno drustvo Svece uredilo v odkupljenem PRED GRADOM ELBE HANZEJA
skednju Einspielerjeve domacdije.

Po ogledih v Sve¢ah smo pot nadaljevali proti vzhodu. Naslednji
postanek je bil v Borovljah, kjer smo si ogledali lovsko-puskarski
muzej. Slovenski vodi¢ nam je predstavil nastanek puskarstva

v Borovljah. Izvedeli smo, da je nastalo zaradi oglarjenja in s
tem povezanim pridobivanjem Zeleza. Boroveljske puske so bile
poznane lovcem po vsej Evropi. Zaradi tocnosti, ki so jih dosegali
pri streljanju, so se zanje zanimali tako nemski kot nizozemski
industrialci oziroma orozarji. V ¢asu nastajanja nacizma v Avstriji
so na vse mozne nacine ovirali proizvodnjo v puskarstvu. Tako je
bilo malo pred zacetkom 2. svetovne vojne puskarstvo preneseno
v Kranj, nato pa v Kragujevac, kjer se je razvila orozarska -
vojaska industrija.

Po tem zanimivem ogledu smo pot nadaljevali do Globasnice, kjer
smo si ogledali novodobni grad koroskega Slovenca Elbe Hanzeja.
Po ogledu gradu nas je cakalo Se kosilo v gostilni Pri Kovacu na
Obirskem. Po kosilu smo pot nadaljevali mimo Zelezne Kaple prek
Jezerskega vrha nazaj v Kranj.
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_ pa predstavlja to, da je v lokalnem okolju.

ELEKTRO GORENJSKA SMO LJUDJE

METOD POLAK

Vesel sem, da sem se pridruzil ekipi podjetja
Elektro Gorenjska. Delo na terenu me je
od nekdaj veselilo, Se dodatno prednost

Hvalezen sem sodelavcem za prijazen

sprejem in podporo.
PRVI L WKaOsENK
3 Vesel sem, da sem postal del ekipe

Gorenjskih elektrarn. Sodelavci so me lepo
sprejeli, delo je zanimivo in razgibano,
veselim se novih izzivov.

MARTINA NAGLIC

Prvi obcutki v podjetju Elektro Gorenjska so
odli¢ni. Vesela sem, da sem dobila priloZnost
postati del odlicne ekipe, urejenega
delovnega okolja in dobrih medsebojnih
odnosov, ki jim dajem velik pomen. Veselim
se novih izkusenj, znanja in izzivov.

BOSTJAN BREZAR

Veseli me, da ste me sprejeli v svojo ekipo.
Veliko mi pomeni, da so me sodelavci
sprejeli in da z veseljem z mano delijo svoje
znanje. Zelim si, da bom tudi sam lahko

nih
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¢im vec prispeval s svojim ze pridobljenim
znanjem in da se bom Se veliko naudil.
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ANDRAZ MLAKAR

Veseli me, da sem bil sprejet v ekipo za
obratovanje. Prvi vtisi so zelo pozitivni. Delo
je zanimivo in izredno dinamic¢no. Vsak ' U N I 's KI

dan se nauéim kaj novega, saj sodelujem s
skupino sodelavcey, ki z veseljem delijo svoje

znanje in izkusnje.

V junijski stevilki Elga vas je najbolj navdusil clanek z naslovom
Sanacija HE Sava se uspesno nadaljuje. Avtorji ¢lanka so Janez

Basej, Primoz Brejc in Miha Flegar.

Nagrajenci so prejeli

darilno kartico.

Iskrene Cestitke!
MARKQO CETINSKI

Po nekaj letih premora se zopet vracam
v elektroenergetiko, tokrat na meni malo
manj poznano podrocje. Veselim se novih
izzivov in priloZnosti v spros¢enem, timskem
in ambicioznem delovnem okolju.
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Dan podjetja
Skupine

Elektro

orenjska

2024

Avtor: Mag. Renata Kriznar
Foto: Arhiv Elektra Gorenjska

Za nami je uspesno izveden
dogodek Dan podjetja za zaposlene
v Skupini Elektro Gorenjska, ki

Je potekal 11. septembra na
cudovitem Dvorcu Visoko v Poljanski
dolini, kjer se nahaja Tavcarjeva
domacija. Ta mogocna domacija

in njeni nekdanji lastniki, rodbina
Kalan, so bili navdih za pisanje
zgodovinskega romana Visoska

kronika.

Dogodek se je zacel z okusnim zajtrkom,
ki je udelezencem dal dovolj energije za
vse dopoldanske aktivnosti. Zaposleni
so se lahko udelezili razlicnih pohodoy,
kulinari¢ne delavnice, raziskovali Poljansko
dolino in okoliske hribe z e-kolesi ter si
ogledali pomembne energetske pridobitve
in posledice lanskih poplav.

Posebno dozivetje je bil obisk Polikarpa, lika
iz Visoske kronike, ki nas je s svojim narecjem
popeljal v 17. stoletje.

Po zakljucku vseh aktivnosti smo uzivali v
odli¢ni lokalni hrani.

Veseli nas, da smo tudi letos uspesno izvedli
Se en dogodek za zaposlene v Skupini Elektro
Gorenjska, ki je pozel veliko navdusenja in
zadovoljstva med udelezenci.

Se ze veselimo naslednjega srecanjal!

POHOD NA VOLBENK

OBISKAL NAS JE TUDI ZUPAN OBCINE
GORENJA VAS - POLJANE MILAN CADEZ

NAGOVOR DR. IVANA SMONA, PREDSEDNIKA
UPRAVE ELEKTRA GORENJSKA

OBISK POLIKARPA
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KOLESARSKI NAVDUSENCI
Iskrena hvala Mihu Nocu za organizacijo pohoda na
Blegos, Marku Vilfanu za fotografiranje, Luku Mocniku,
BlaZu Dobravcu in Urosu Debevcu za prikaz kulinaricnih
tehnik, Iztoku Stularju za glasbeno opremo in tehnicno

pomoc, Zigu Nastranu za pomoc pri organizaciji,

PrimoZu Skledarju, Gregorju Vojetu in Gregorju Sternu

za predstavitev energetske infrastrukture ter Gregorju
DeZmanu za darila GreenSwitch. Hvala tudi ekipi iz sluzbe
za kadre in korporativno komuniciranje ter tajnistvom za

zbiranje in koordinacijo prijav.

OGLED TP VISOKO POLJANSKA DOLINA

KULINARICNA DELAVNICA

(/
Y

DOGODKA SO SE UDELEZILI STEVILNI
ZAPOSLENI

bl

\

!
.
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POHODNIKI NA BLEGOS




STRATEGUA

STRATESKI PROJEKT 4:

prikljucevanja

Strategija Elektra Gorenjska,
ki je bila sprejeta ob vstopu

v letosnje poletje, izrisuje

pot nase prihodnosti. A

brez izvajanja konkretnih
aktivnosti bi ostala zgolj
zapis na papirju. Zato so bili
v okviru strategije opredeljeni
tudi kljucni strateski projekti,
ki predstavljajo fokus v

konkretizaciji nase strategije.
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Strateski projekti podpirajo strateske
usmeritve in najpomembnejse strateske
cilje ter zahtevajo interdisciplinarno

ter medfunkcijsko povezovanje.
Podrobneje opredeljujejo odgovorne
posameznike, aktivnosti, roke in potrebne
vire za doseganje strateskih ciljev ter
identificirajo mozne tezave in povezanosti
z ostalimi strateskimi in operativnimi

projekti v organizaciji.

Kot prvega v nizu petih strateskih
projektov, ki predstavljajo nase prve
konkretne korake na poti realizacije
strategije, tokrat podrobneje
predstavljamo projekt Optimizacije
procesa postopkov priklju¢evanja.
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Namen strateskega projekta je
optimizacija procesa postopkov
prikljucevanja s popolno digitalizacijo
poslovanja z uporabniki in ponastavitve
procesa z vidika strank v vseh korakih

- od izraZzenega zanimanja stranke do

prikljucitve na omrezje.

ELGO / SEPTEMBER / 2024

STRATEGUA

Cilj projekta je poenostaviti in pohitriti
postopek izdajanja soglasij in ostalih
postopkov, ki so potrebni za prikljucitev

odjemalca na elektro energetsko omrezje.

Projekt bo vkljuceval izboljsano
uporabnisko izkusnjo s prijaznim
spletnim vmesnikom za enostavno
oddajo vlog in spremljanje statusa
zahtevkov, avtomatizacijo procesov za
vecjo natancnost in hitrost, povecano
preglednost z dostopom do realnih
podatkov, integracijo z obstojecimi
sistemi za boljse upravljanje podatkoy,
prilagodljivost za prihodnje nadgradnje
ter okoljsko trajnost z digitalizacijo in

optimizacijo energetskih sistemov.
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STRATEGUA

Vizvajanje projekta so vkljuceni Sektor Projekt se izvaja po posameznih fazah.

omrezja, Sektor IKT in delna pomoc Tako imenovana Waterfall (kaskadna)
zunanjih strokovnjakov. metodologija in agilna metodologija

vkljuéujeta vec kljucnih korakoy, ki
zagotavljajo uspesno in ucinkovito

doseganije ciljev.

Najprej bomo izvedli podrobno analizo
zahtev in ciljev projekta. Sledilo bo
nacrtovanje, v okviru katerega bomo
dolocili casovne roke izvedbe, vire in
naloge. Nato bo projekt presel v fazo
izvajanja v skladu z zastavljenim nacrtom,
pri cemer je kljuéno sprotno spremljanje
napredka in obvladovanje tvegani.
Strateski projekt je sestavljen iz petih
locenih tock. Prva tocka je v zakljucni fazi,
medtem ko so ostale v razlicnih stopnjah
izvedbe.

Redno bomo izvajali preglede in
prilagoditve z namenom zagotovitve, da
projekt ostaja na pravi poti. Na koncu
sledi zakljucek projekta, vkljuéno z oceno
dosezkov in s pripravo konénega porocila.
Vsaka faza je kljuénega pomena za

uspeh projekta in pomaga zagotoviti,

da se projekt izvaja po nacrtih in doseze

zastavljene cilje.
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Projekt bo v celoti zakljucen v letu 2025.
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STRATEGUA

Ucinek projekta pozitivno vpliva na
financno poslovanje Elektra Gorenjska,
saj bo omogocal ustvarjanje pomembnih
prihrankov in povecevanje ucinkovitosti
delovanja. Zagotavljal bo tudi optimalno

in odgovorno uporabo sredstev.

Poleg tega bo omogocil bistveno
izboljSanje kakovosti nasih storitey,
spodbujal inovacije ter krepil zmoznost
Elektra Gorenjska, da ucinkovito in

proaktivno sluzi javnosti.

Pomembno bo prispeval tudi k dvigu
zadovoljstva zaposlenih in njihovemu
razvoju ter krepitvi sodelovanja med
oddelki. Mo¢no bo povecal zadovoljstvo in
zaupanje uporabnikov nasih storitev, kar

dolgoroéno prispeva k nasemu uspehu in

ugledu.
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ODGOVORNI

Ne dvomi vase in v

Svoje zmoznosti.

MASA JAMNIK
Sem maratonka, ker moje telo to zmore in za to
sem mu neskonéno hvalezna.

Moj nasvet za dobro pripravo na maratonsko
tekmo je: Ne dvomi vase in v svoje zmoznosti.
Niti ne predstavljamo si, Cesa vsega je nase telo
(z nasimi mozgani) zmozno.

Ko se postavim na start maratonske tekme,
mi po glavi rojijo naslednje misli: To je to,
pripravljena si, vse bo v redu, sprosti se in uzivaj.
Na maratonski tekmi ne sme manjkati dobre
druzbe, ki si jo lahko najdes tudi med sotekadi.
Ko mi postane med tekom tezko, si recem:
Stisni zobe pa bo; nimajo vsi te moznosti - biti
tukaj in teéi.

Po tekmi si najraje privoscim najprej dobro

Poleg zavezanosti Gorenjski

hrano v dobri druzbi in potem pocitek.

Najlepsi spomin imam na maratonsko tekmo
v New Yorku. Energija, ambient, navijaéi in
celotno vzdusije je bilo neverjetno in nepozabno.

Letos se bom udelezZila maratona v New Yorku
kot spremljevalka maratonki. Sem pa letos Ze
pretekla maraton v Bostonu in Londonu.

Tek mi predstavlja sprostitev, meditacijo, Cas,
ki se ustavi in sem lahko v najboljsi druzbi sama
s seboj ali z drugimi, kakorkoli mi v danem
trenutku ustreza.

zagotavljati stalno in kakovostno Zaradi maratona sem v sluzbi uginkovitejsa.
oskrbo z elektriko zaposlene v

Elektru Gorenjska povezuje se

najmanj ena stvar - in to je Sport.

Zato v Elgu uvajamo novo rubriko,
v kateri bodo nase sodelavke

in sodelavci delili svoje $portne
izkusnje. Pred vrati je osrednja
slovenska tekaska prireditev,
Ljubljanski maraton, ki se je

bodo udeleZili tudi nekatere nase
sodelavke in sodelavci. Zato smo v
prvi rubriki besedo predali tistim, ki

jim je tek zelo blizu.
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Tek mi predstavlja
nacin Zivljenja.

SEBASTJAN GREGORIN
Sem maratonec, ker je to moj hobi.

Moj nasvet za dobro pripravo na maratonsko
tekmo je: treningi vsak teden po nacrtu. Seveda
pa je od posameznika odvisno, koliko treninga
potrebuje.

Ko se postavim na start maratonske tekme,
mi po glavi roji naslednja misel: kako ¢im
hitreje preckati ciljno ¢rto.

Na maratonski tekmi mora biti veliko tekacev in
ne sme manjkati dobre volje.

Ko mi postane med tekom tezko, si recem: e
malo pa bo ali zato sem treniral.

Po tekmi si najraje privos¢im osvezilno pijaco.

Najlepsi spomin imam na maratonsko tekmo,
na Ljubljanski maraton. Spominjam pa se seveda
vseh tistih tekem, na katerih sem dosegel dobre
rezultate.

Letos se bom udelezil Ljubljanskega maratona
(delno nam stroske krije tudi nase $portno
drustvo), prav tako pa Se nekaj manjsih tekaskih
preizkusen;.

Tek mi predstavlja naéin Zivljenja.

Zaradi maratona sem v sluzbi bolj produktiven
in motiviran.
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Gledanje televizije naj
postane iziema.

BORUT RESNIK

S triatlonom se ukvarjam, ker z njegovo
pomodjo rastem na fizicnem in psiholoskem
podrodju. Spoznavam sebe in koristi, ki jih nudi
Sport.

Moj nasvet za dobro pripravo na triatlonsko
tekmo je: Gledanje televizije naj postane izjema,
teci in kolesari tudi v slabem vremenu (vreme

je redko razlog za izpustitev treninga, pa se
odpornejsi postanes), doloi si cilj in okvirni
nacrt, kako ga dosedi. Ce si za&etnik, poisci
pomog, prehrano prilagodi pripravam. Za
zuranje skorajda ni ¢asa, vsaj v mojem obdobju
ne (ko so tu e otroci). Ne smemo pozabiti tudi
na mentalni trening.

Ko se postavim na Start triatlonske tekme, mi
v glavi rojijo naslednje misli:

*Ne pozabi pritisniti start na Sportni uri.

¢ Ali plavalna oéala dobro tesnijo?

* Kdo okoli mene je malce boljsi plavalec, da se
mu lahko 'nalepim' na noge?

* Kako bom izvedel menjavo na kolo?

* Ne zacni prehitro.

* Sprosti se.

Na triatlonski tekmi ne smejo manjkati: dobra
volja, tekmovalni dres, plavalna, tekaska in
kolesarska oprema, elastike (o tem lahko kdaj
drugic), energijski geli in napitki, hrana in pijac¢a
za pred tekmo in po njej, servisna oprema in
navijaci ob progi.

ODGOVORNI

Ko mi postane med tekmo tezko, si recem, da
gre samo za telo, ki mi sporo¢a »malce pocitka,
prosimg, in da je sedaj na vrsti um, da ga
preprica, da bo treba na pocitek pocakati.

Po tekmi si najraje privos¢im nekaj slanega,
ker je bilo sladkega dovolj ze med tekmo,
brezalkoholno pivo, vodo, potem pa kar kol
relativno zdravega pride pod roke - obicajno
nekaj, kar prinesem od doma, saj me
organizatorji vedno bolj pogosto »presenecajo«
s svojo ponudbo obroka po tekmi ... Nekateri bi
rekli, da sem izbiréen.

Najlepsi spomin imam na triatlonsko tekmo
na Dolgem otoku leta 2023, kjer sem prvic
tekmoval v srednjem triatlonu (1,9 km plavanja,
90 km kolesa in 21 km teka). Seveda imam lepe
spomine tudi na prvi triatlon olimpijske razdalje
leta 2021 v Kopru.

Letos sem se udelezil 10 triatlonov oziroma
duatlonov, 5 tekaskih dirk in 1 kolesarske dirke.
Na spisku se najde Se kopica 'izzivov v lastni
reziji', ki naredijo sezono $e bolj dinamicno in
zanimivo.

Triatlon mi predstavlja veselje in izziv, je del
mojega vsakdana, ki me vodi po zanimivih poteh
raziskovanja sebe, Sportnega nacina Zivljenja ter
vsega lepega in manj lepega, kar $port prinasa
s seboj.

Zaradi triatlona sem v sluzbi bolj zbran in lazje
sedim - razen po kaksni tezki tekmi, ko bi se mi

najbolje prileglo lezanje.



NAGRADNA KRIZANKA

OSEBA, .
foo |pREERA | Seone! |k | | MU | Nereac | \iErivo
DRZSA.I\_I\}.(.)JAN- TORJA UBIJALEC TURK GESLA (SLABS.) (ALES)
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(DRAGO) SKA JED ZELVA
ENAOD
TRGOVSKI | zoran | CELN
IZTRZEK ILIC SPOJINAS
KISIKOM
DEL JAPONSKA
SESTAVIL: [ROCAJAPRI| POSVO- | srruisce | PRVARSKA | 'S/ ikaRK | ZOLIRNI
F.KALAN MECU, KIVA-  JITEV SEKIRA | “(yOKO) | MATERIAL
RUJE ROKO
IGRALEC .SEDMA
OBLIKA SKRBEC NASA CRKAGR.
IMENA CELINA ABECEDE
RASTKO SIMBOL ——
ZA ERBIJ CISTOCA
SKUPEK
BARVNA CELOTE
NIANSA KRAJ PRI
PORECU
MODEL ZIVAL
GesLo P VOZILA | RJAVE
OPEL BARVE
GIPS, ANDREJ
ZT\'I()-\FI‘.ES.IIZ\A TENISAE | MAVEC ROZMAN
KOZA AGASSI | 4Ry, PEVEC v
(GORAN) ZASLON
PRELAZV IZVOR
BORIS CRNIGORI TOPLOTE
CAVAZZA MANJSA LETNI GOZD-
DVOZIVKA NIPOSEK
LUNINO
InRecicav ZENSKI | STEVILO
SLOVENSKI PEXESK : GLASBENA
ISTRI
ZVRST
STRMA TOYQTIN
KIRKINA GRAPA (ALP. DzIP
DOMOVINA VAN IZGOVOR
TAVCAR CRKEQ
ZENSKA, ZARE-
KINABIRA BRNICA
SLOVARCGEK: NAPAD PRITOK
ARNOL, CAKOR, NAZNANO UNEV
DRASTA, TRSAR OSEBO BOSNI
Iskano geslo nagradne krizanke iz prejsnje Stevilke je bilo TRANSFORMATORFEST. Izzrebali smo tri nagrajence, ki so nagrado prejeli po
posti. Nagrajenci so bili: TONE JAVORNIK, TINA MIKLAVCIC in STANKO RAJH. Nagrajencem iskreno &estitamo!
Geslo tokratne nagradne krizanke posljite najpozneje do srede, 30. oktobra 2024 v urednistvo na naslov:
Elektro Gorenjska, d. d., Sluzba za kadre in korporativno komuniciranje, Ulica Mirka Vadnova 3a, 4000 Kranj. Izzrebali bomo tri
nagrajence, ki bodo nagrado prejeli po posti, zato ne pozabite pripisati svojega naslova.
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PRIDRUZI SE

p - JESENSKEMU

INOVACIJSKEMU
' 1ZZIVU »#TOPSTARTK.

Imas resitev, predlog, zamisel ali
inovativno idejo:

* kako omogoditi, da bodo nasi novozaposleni
hitro in brez tezav pripravljeni na delo?

* kako podpreti prerazporejene sodelavce, da
bodo kar najhitreje usposobljeni za svoje novo
delovno mesto?

* kako nasim novim in obstojecim sodelavcem
omogoditi #topstart v novem delovnem okolju v
Skupini Elektro Gorenjska?

Oddaj svoje inovacijske predloge do
30. 10. 2024:

* na portalu za inovacije na nasem Srediséu EG
ali

* na elektronskem naslovu
inovacije@elektro-gorenjska.si.

Komisija za inovacije bo obravnavala vse
oddane predloge in izbrane tudi nagradila.*

Dodatne informacije:
inovacije@elektro-gorenjska.si.

Smo inovativni. Zagotavljamo trajno energijo.

*Izbrani predlogi bodo nagrajeni v skladu s Pravilnikom o spodbujanju
inovacij in trznega segmenta.

Natecaj razpisuje komisija za inovacije, ki deluje v Skupini Elektro
Gorenjska. V njem lahko sodelujejo vsi zaposleni v Skupini Elektro
Gorenjska.
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